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1 Skolans ansvar

Varje verksamhet, forskola, skola och fritidshem, ska arbeta malinriktat mot krankande
behandling av barn och elever. Det innebér att varje forskola, skola och annan skolverksamhet
ska

« genomfora atgarder for att forebygga och forhindra krankande behandling

 uppratta en arlig plan mot krankande behandling.

1.1 Forebyggande arbete genom aktiva atgarder

Arbete med att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mgjligheter for barn
beskrivs i diskrimineringslagen och kallas for aktiva atgarder.

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn blir utsatta for krankningar i
skolan.

Det forebyggande arbetet kan goras i foljande fem steg.

Folj upp och

utvardera
Undersdk

1. Kartlagg risker for krankningar.
Analysera orsaker till riskerna.
Sétt upp mal och bestam atgarder.

Uppratta en plan mot krankande behandling. hoirde -
Folj upp och utvardera.

akrwn

1.2 Plan mot krankande behandling
Planen mot krankande behandling ska innehalla:

- en oOversikt 6ver de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande
arbetet

- en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankningar

- enredovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller
genomfdra under det kommande aret

- en redovisning av hur atgarderna i den féregaende arsplanen har genomforts.

| planen anges vem som &r ansvarig for att respektive atgard genomfors samt hur atgarderna
ska foljas upp och utvarderas.

Planen ska ocks& innehélla:
- vilka rutiner verksamheten har for akuta situationer

- enredogorelse for hur elever kan medverka i arbetet.

1.3 Planen mot krankande behandling utgar fran:
Skollagen 6 kap,

Diskrimineringslagen 1 kap 1 8, 2 kap 57 88, 3 kap 14-16 8§



Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och krankande behandling 1-2 §8

Laroplanen for grundskola och fritidshemmet (Lgr22)

FN:s Barnkonvention.

1.4 Rektorns ansvar
Skolans rektor har det yttersta ansvaret for att lagen foljs.

1.5 Skyldighet att anmala

En pedagog eller annan personal pa skolan som far veta att ett barn eller vuxen blivit utsatt
for krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ska anmala detta
skyndsamt, senast nasta arbetsdag, till rektorn. Fortryckt blankett ska fyllas i och skyndsamt
lamnas till rektor. Blanketten ligger pa Ljungen, stod i arbetet.

Rektor tar emot anmélan som registreras, diarieférs och anmals till huvudmannen. Rektor
borjar utredning kring dem som varit involverade i hdndelsen. Rektor beslutar om eventuella
atgarder for att forhindra att krankande behandling eller trakasserier fortsatter. | de fall da
krankande behandling eller trakasserier har konstaterats foljer rektorn upp att atgarderna varit
tillracklig och att den krankande behandlingen eller trakasserierna verkligen har upphort.

Nér det galler krankande behandling & huvudmannen skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i de fall krankande behandling har
konstaterats, vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande behandling
i framtiden.

Ansvarig rektor: Annika Davidsson



2 Verksamhetens Overgripande arbete

2.1 Framjande insatser
Vardegrundsarbetet ingar i skolans arbete. Det ska genomsyra hela verksamheten,
pedagogiken, forhallningssitt, regler och rutiner, planering och genomforande av aktiviteter.
Alla som berors av verksamheten ska ges mojlighet att delta aktivt i det forebyggande och
framjande arbetet. Planen &r ett viktigt verktyg for att systematiskt utveckla
vardegrundsarbetet.

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och stérka de positiva forutsattningarna for
vardegrundsarbete i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla barn
och vuxna kénner sig trygga och kan utvecklas.

2.2 Verksamhetens mal for férebyggande insatser

Kanna oss trygga i kunskap om hur diskriminering och krankande behandling uppstar
och hur det kan motverkas samt om mekanismer som paverkar det sociala samspelet i
en klass.

Att ha specifik kunskap om de sociala relationer som finns i den egna elevgruppen och
ha god k&nnedom om elevernas kamratrelationer.

Att ha en god bild av den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter.

Att insatserna leder till utveckling av en tillitsfull arbetsmiljo, god studiero och inte
bidrar till negativa makthierarkier.

2.3 Kartlaggning

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten.

De problem- och riskomraden som identifierats ska ligga till grund for planeringen av det
forebyggande arbete genom aktiva atgarder som ska genomforas for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Kartlaggningsmetoder:
Samtal i arbetslagen och med elever
Observationer i verksamheten
”Trygghetsvandring” enligt husmodellen med karta dér otrygga platser markeras
Elevintervjuer
EHT

2.4 Aktiva atgarder for att férebygga och forhindra krankningar

- Arbeta for att elever ska kanna hdg tillit till skolan.
- Vara tydliga med att trakasserier och krankningar ar oacceptabla.



- Hantera konflikter direkt nar de uppstar dar samtal leds sa att beskrivningar av
hé&ndelser blir konkreta.

- Anta ett gemensamt ansvar hos alla vuxna — for alla elever.

- Visa att skolan tar allvarligt pa det som framkommer och har en tydlig strategi for
att atgarda situationen och se till sa att det inte hander igen.

- Vuxenstod/tillsyn i all lek, saval inne som ute.

- Skapa ett Oppet klimat d&r elever har mojlighet att berdtta om sig sjélva eller om
nagon annan mar daligt.

- Arbeta dagligen med social tréning.

- Folja trygga rutiner i den dagliga verksamheten som ger en trygg miljo for
eleverna.

- Arbeta for att bygga upp en tillitsfull relation till vardnadshavare.

- Tydliggora kopplingen mellan inflytande och ansvar for skolans elever.

2.5 Rutiner for akuta situationer

Nar personal i skolan far kannedom om misstéankta trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling vidtas atgarder for att stoppa krankningarna och vidare atgarder som
kravs for att sékerstélla att de inte upprepas tas.

- Startar en utredning av ett misstankt fall som ar allsidig och genomforas med respekt
for alla inblandade. (av rektor utsedd person)

- Informerar foraldrar till de inblandade om det intraffade och om skolans arbete for att
I0sa problemet. (klasslarare eller av rektor utsedd person)

- Dokumenterar de atgarder som skolan beslutar vidta. (av rektor utsedd person)

- Foljer upp de beslutade atgarderna och anvander dokumentationen som underlag for
att identifiera eventuella monster i de fall som uppkommer pa skolan. (av rektor
utsedd person)

2.6 Elevers delaktighet

- Eleverna ar delaktiga i skapandet av ordningsregler.

- Eleverna blir tillfrdgade om sin skolsituation och skolans personal tar deras
synpunkter pa allvar.

- Elevdriven verksamhet — Klassrad och elevrad

- Elevenkat dar trivsel och trygghet undersoks

2.7 Dokumentation
| utredningen av en handelse samlas foljande information in:

- Vad har hént? Beskriv konkreta héndelser.

- Veml/vilka &r inblandade?

- Hur har de inblandade agerat?

- Hur upplever de inblandade att representanter for skolan har agerat?
- Andra viktiga synpunkter?



Darefter dras slutsatser och en plan gérs upp for hur drendet ska hanteras, sa att handelserna
inte upprepas.

Foljande dokumenteras ocksa:

Slutsatserna av utredningen
Atgarder som ska vidtas
Plan for uppféljning
Effekter av atgarderna
Yiterligare atgarder

2.8 Forankring av planen

Planen ska vara ett levande dokument bland personal och vardnadshavare. Rektor ansvarar for
att en ny plan upprattas varije ar.

Nyuppréattad plan delges vardnadshavare pa Infomentor (skoladministrator)
Nyuppréattad plan finns pa skolans hemsida (férvaltningen)

Nyupprattad plan lyfts med vardnadshavare pa hostens foraldramate (klasslarare)
Nyupprattad plan gas igenom i dess helhet med all personal (personalméte)

Planen mot krankande behandling gar arbetslaget igenom med ny medarbetare som en
del av introduktionen (skoladministrator)

Planen mot krankande behandling delges och forklaras for vardnadshavarna vid
introduktionen (rektor/klasslarare)

| den dagliga pedagogiska verksamheten anvéander skolan olika verktyg och
forhallningssatt sasom litteratur, bocker och temaarbete (all personal)



3 Kommande lasars atgarder och utvardering

3.1 Redovisning av kommande lasars atgarder

Identifiera och avvérja verksamhetens risker och anvanda elevernas upplevelser
som central betydelse for att identifiera risker. (rektor)

Ta del av forskning om hur diskriminering och krankande behandling uppstar och
hur det kan motverkas. (all personal)

Sprida och diskutera specifik kunskap om de sociala relationer som finns i den
egna elevgruppen till och tillsammans med resterande av arbetslaget. (all personal)
Insatser mot verbala krankningar - uppmarksamma de verbala krdnkningarna och
patala for eleverna att det inte ar okej att anvanda nedsattande kommentarer om
andra. (all personal)

3.2 Redovisning av hur atgarderna i den foregaende arsplanen har
genomforts



