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plan mot diskriminering och krankande behandling
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- en plan for att framja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.



Mardenskolans vardegrund

Vardegrunden ar den bas av gemensamma varderingar som vart arbete pad Mardenskolan bygger
pa:

o Allaar lika mycket varda.

o Det spelar ingen roll vilket ursprung, religion, kon, sexuell 1aggning, funktionsvariation eller
alder nagon har.

Alla olikheter respekteras.

Alla ar viktiga och betydelsefulla, sdvél barn som vuxna.

Alla ska k&nna sig trygga.

Alla ska vaga tro pa sig sjdlva och kanna att de duger

Alla ska ha mojlighet att vaga saga sina asikter.

Alla ska visa respekt for varandra.

Trivselregler utifran Mardenskolans vérdegrund.

e Vi visar hansyn och omtanke.

e Vianvander ett vardat sprak.

e Vi accepterar inte nagon form av krankningar, mobbning, trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Mardenskolans plan mot diskriminering och krankande behandling

En plan for att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krdnkande behandling.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ska vara ett stod i arbetet mot alla
former av krankningar. Planen ska vara ett levande dokument som ska anvéandas i det
dagliga arbetet med eleverna och inte bara da det uppstar problem. Planen upprattas pa
nytt varje ar utifran det aktuella laget pa skolan.

Vi pa Mardenskolan ska i all var verksamhet utga fran den vardegrund som arbetats fram
av skolans elever och personal. Vi tar avstand fran alla former av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling, nagot som kan utforas
av, och drabba, savl barn som vuxna.

Alla som vistas i skolan har ett ansvar for att arbeta for ett positivt klimat i skolan och mot
diskriminering och krankande behandling. En god atmosfér och vi-anda skapar den bésta
grunden for en arbetsplats fri fran krankningar, for saval elever som personal. Ett sarskilt
stort ansvar vilar pa vuxna i skolan da vuxna kan bidra till mobbning, forstarka den,
minska den och stoppa den beroende pa forhallningsséttet.

Vart arbete med att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling kannetecknas av en omedelbar reaktion
fran vuxna, som visar att detta beteende inte kommer att accepteras.



Styrdokument
FN:s konvention om barns rattigheter

Artikel 2: Alla barn ar lika mycket varda och har samma réttigheter. Ingen far
diskrimineras.

“Konventionsstaterna ska respektera och tillforsékra varje barn inom deras jurisdiktion de
rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot slag, oavsett barnets
eller dess foralders eller vardnadshavares ras, hudférg, kon, sprak, religion, politiska eller
annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom,
funktionsnedséttning, bord eller stéllning i dvrigt.

Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder for att sékerstélla att barnet skyddas
mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av foréldrars,
vardnadshavares eller familjemedlemmars stéllning, verksamhet, uttryckta asikter eller
tro.”

Ur artikel 28: (..) "Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder for att sakerstalla
att disciplinen i skolan uppratthalls pa ett satt som &r forenligt med barnets manskliga
vérdighet och i1 6verensstimmelse med denna konvention.” (..)

Skollagen 1 kap

5 8§ “Utbildningen ska utformas i verensstdmmelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de ménskliga rattigheterna som manniskolivets okréankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstéalldhet samt solidaritet mellan
manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krdnkande behandling.” (..)

Skollagen 6 kap
Atgarder mot krankande behandling

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 8§

7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och férhindra
att barn och elever utséatts for krankande behandling

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behdovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborijas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan

10 8 En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en



elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. (..)

Diskrimineringslagen 2 kap.

7 & Om en utbildningsanordnare far kannedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, &r
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra trakasserier i framtiden

Diskrimineringslagen 3 kap

28 Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande
arbete genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och
4. félja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

38 Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgarder ska tidsplaneras och genomféras sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med
aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §8. Lag (2016:828).

Definitioner
Definitioner av diskriminering, trakasserier och krankningar

Diskriminering: en person missgynnas genom sarbehandling pa grund av kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionsvariation eller alder.

Trakasserier: ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhcrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsvariation, alder).

Kréankande behandling: ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker en persons vardighet.



Sexuella trakasserier: att kranka nagon med ett sexuellt beteende eller bemotande t.ex.
via beroring, blickar eller kommentarer.

Krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier kan vara:

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag, knuffar eller beréring)

verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad ord som t.ex. hora, bdg eller fetto)
psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

text- och bild (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms och facebook)
Krankning och mobbning:

En kréankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande, d.v.s. mobbning. Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon
eller nagra kranker principen om alla ménniskors lika varde.

Forebyggande arbete: Det forebyggande arbetet utgar fran ett patogent perspektiv och
innebér att forebygga ohélsa och hinder i larandet. Arbetet borjar med att identifiera och
kartlagga de faktorer som utgor risker for olika former av ohalsa eller hinder i larandet.
Det behdver goras pa individ, grupp och organisationsniva. Genom att sedan analysera
riskerna underlattas planeringen av férebyggande insatser.

Framjande arbete: Ett framjande arbete utgar fran ett salutogent perspektiv, det vill saga
utgar fran det friska. Det handlar om att starka eller bibehalla elevernas fysiska, psykiska
och sociala valbefinnande genom att skapa larmiljéer som framjar elevernas larande,
utveckling och héalsa. Utmaningen i ett framjande arbete blir att soka efter faktorer som
gor det mojligt att forandra och utveckla skolans verksamhet genom att flytta fokus fran
det som inte fungerar till det som fungerar. | det arbetet blir samtalskulturen central.

Mentorssamtal:

Enskilt samtal mellan mentor och elev. Mentor fragar eleven hur hen mar och hur det gar.
Halsosamtal:

Skolskoterskan har halsosamtal med alla elever i arskurs 4.

Trygghetsgrupp:

Gruppen bestar av larare fran bade lag- och mellanstadiet, representant fran fritids,
representanter fran EHT.

Gruppens arbetsuppgifter ar att sammanstélla och analysera enkater, bearbeta och
utvardera planen, anordna trygghetsvandringar vid behov, stétta vid riskanalyser och
stotta vid utredning av krankande behandling.



Kartlaggning

Handlingsplanen for lasaret 21/22 bygger pa en analys av de kartlaggningar som
kontinuerligt gors.

Trivselenkét “Hur trivs du 1 skolan” vecka 45 Ansvar: mentor

Skolinspektionens skolenkét januari-februari ar 5 Vartannat ar. Ansvar: rektor

Sammanstéllning av uppméarksammade kréankningar Ansvar: EHT
Folkhalsoenkat vart fjarde ar Ansvar: rektor/mentor
Utvecklingssamtal Ansvar: mentor
Hélsosamtal Ansvar: skolskoterskan
Mentorssamtal Ansvar: mentor

Skolans 6vergripande arbete
Framjande och Forebyggande arbete

Forebyggande arbete har som uppgift att minimera risken for krankningar samt att
identifiera riskfaktorer. Mardenskolan ska i all sin verksamhet arbeta for att elever,
oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariationer eller sexuell laggning har lika rattigheter och méjligheter.
Personalen ska i handling tydligt signalera att alla har lika varde, ratt att yttra sig, réatt
till tid osv. Den vuxne ska utnyttja vardagens handelser till att utveckla elevernas formaga
att 16sa konflikter. Framjande arbete riktar sig till alla och handlar om att starka de
positiva forutsattningarna for likabehandling.

« Skolan arbetar for att utveckla ett normkritiskt tankande, dar pedagogerna ifragasatter
och reflekterar 6ver de normer och varderingar som formedlas genom laromedlen och
undervisningen. Ett normkritiskt tankande ska ocksa genomsyra
klassrumsdiskussioner och andra aktiviteter.

e Vuxna bestammer elevernas placering i lokalerna och vilket lag eller grupp eleverna
ska tillhora.

o Pedagogerna for diskussioner med elevgruppen kring vérdegrund, trivsel och trygghet
samt bemotande. Detta sker naturligt i undervisningen.

o Diskutera sociala medier med eleverna och hur man ska agera dar. | Svenska och SO
ska det inga naturligt. Amnet ska tas upp som en punkt pa foraldramote.

« Mobilerna samlas in pa morgonen och lamnas tillbaka efter skoldagens slut. Detta
galler alla elever pa skolan.

o Fritidspedagogerna erbjuder rastaktiviteter for att bl.a. frdmja kamratskap.

« Alla vuxna pa skolan bryr sig om alla barn.

o Kompetensutvecklande insatser, till exempel utveckling av olika samtalsmetoder och
konflikthantering.



Att utreda och atgarda diskriminering och andra krankande handlingar

All personal ska ingripa for att forhindra krankande ord och handlingar samt aktivt
arbeta med konfliktlosning. Den som far kdnnedom om att en krankning skett, samtalar
med den utsatte och den som utsatter. Samtalen dokumenteras och lamnas till rektor.
Mentorn ska vara informerad. Den som fatt kdnnedom ansvarar for att respektive
foraldrar informeras och att en krankningsanmélan gors. Rektor informeras och atgarder
beslutas. Rektor ansvarar for att anmalan skickas till huvudmannen.

o Samtal med den som &r utsatt d&r en sammanstallning av fakta gors bl.a. vad som hént,
vem som gjorde det och nér det hande.

o Samtal med den som utsatter andra for krankning eller mobbning.

« Information till mentor.

o Kontakt med foraldrarna.

« Uppfdljning om atgarder varit tillfredsstallande och fatt avsedd effekt.

e Om mobbningen inte upphor Kkallas till ett elevmadte med elev, fordldrar och rektor.

« Atgédrderna dokumenteras systematiskt for att kunna utvérderas.

« Dapersonal ar involverad i diskriminering, trakasserier eller andra krankande
handlingar hanteras arendet av rektor och kontakt tas med HR-avdelningen.

e Om rektor ar involverad i diskriminering eller annan kréankning kontaktas
forvaltningsledning som da handhar arendet.

Utvardering av plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Rektor ar ytterst ansvarig for att planen genomfors och att den regelbundet utvarderas.
Rektor ansvarar ocksa for att det varje ar upprattas en ny plan.

Avsikten &r att denna plan ska vara:

- Val forankrad hos elever, foréldrar och personal
- Ett levande dokument som kan anvandas som ett aktivt redskap
- Ett stod for arbetet mot diskriminering och annan kréankande behandling.

- Elever och personal ska vid slutet av varje lasar utvardera planen och foresla
forandringar. Planen omarbetas i juni utifran den kartlaggning som é&r gjord. Planen ska
vara reviderad i augusti.

Sa har gors planen kand

 Infor varje lasar aktualiseras planen for skolans personal. Nyanstalld personal erhaller
planen samt fordjupad information i en introduktionsmapp.

« Plan mot diskriminering och krankande behandling ska finnas utlagd pa kommunens
hemsida. Vid lasérets start informeras klasserna om planen och foréaldrar uppmanas att
lasa och ha synpunkter.

o Lé&rarna ansvarar for att: Ett exemplar av Plan mot diskriminering och krankande
behandling finns i varje klassrum och att eleverna ar vl fértrogna med Mardenskolans
vardegrund och skolans Plan mot diskriminering och krdnkande behandling.



Kontaktinformation

Har du fragor, ta kontakt med:

Rektor Martin Johansson tel. 0435 - 55076
Skolkurator Jane Pertin tel. 0435-55216



