Digitaliseringsplan 2019-23

Digitaliseringsarbetet inom Utbildningsforvaltningens verksamheter utgar fran nationella krav och
riktlinjer for skol- och fritidsverksamhet. Digitaliseringsarbetet ska vara integrerat i det ordinarie
kvalitetsarbetet och ska anvdndas pa de omraden dar den digitala tekniken framjar larandet hos
personal, barn och elever.

Skolans uppdrag (Lgr 11):

Skolan ska bidra till att eleverna utvecklar forstaelse for hur digitaliseringen paverkar
individen och samhaillets utveckling. Alla elever ska ges méjlighet att utveckla sin formaga
att anvanda digital teknik. De ska dven ges majlighet att utveckla ett kritiskt och ansvarsfullt
forhallningssitt till digital teknik, for att kunna se mojligheter och forsta risker samt kunna
vardera information. Utbildningen ska darigenom ge eleverna forutsattningar att utveckla

digital kompetens och ett forhallningssatt som framjar entreprenérskap.

De digitala forutsattningarna ska sa langt som det ar mojligt bidra till att effektivisera larande och
minska administration.

Forutsattningar for digitaliseringsarbetet

Digital kompetens

Nationell digitaliseringsstrategi fér skolvdsendet - Digital kompetens Mdl: Alla barn och elever ska utveckla en adekvat digital kompetens.
Det ska finnas en digital likvérdighet i det svenska skolvidsendet. Delmal

Delmdl 1.1: Barn och elever ska i alla delar av skolvisendet ges férutsdttningar att utveckla adekvat digital kompetens.

Delmdl 1.2: Férskolechefer, rektorer och huvudmdn ska ha férmdga att strategiskt leda digitalt utvecklingsarbete i
verksamheterna.

Delmdl 1.3: Personal som arbetar med barn och elever ska ha kompetens att vdlja och anvidnda dndamdlsenliga digitala
verktyg i utbildningen.

(Nationell digitaliseringsstrategi fér skolvdsendet, Utbildningsdepartementet 2017)

“Definition av Digital kompetens. “Digital kompetens utgérs av i vilken utstrdckning man dr fértrogen med digitala
verktyg och tjéinster samt har férmdga att félja med i den digitala utvecklingen och dess pdverkan pad ens liv.”

(Digitaliseringskommissionens betdnkande av EUs nyckelkompetenser)

”Digital kompetens fordndras éver tid och i takt med att samhdllet, tekniken och olika tjénster férdndras och
utvecklas.”

(FG syn pa digitaliseringen, ett kommentarmaterial till Iroplanerna, Skolverket)

Teknik och forutsittningar
Nationell digitaliseringsstrategi foér skolvdsendet - Likvérdig tillgdng och anvéndning

Mal: Barn, elever och personal ska ha god och likvérdig tillgéng till digitala verktyg och resurser i syfte att férbdttra
utbildningen och effektivisera verksamheten.

Delmdl 2.1: Barn, elever och personal som arbetar med barn och elever ska ha tillgéng till digitala verktyg utifran sina
behov och férutsdttningar.

Delmdl 2.2: Det ska finnas dndamdlsenlig infrastruktur samt teknisk och pedagogisk support i verksamheten.

Delmdl 2.3: De digitala Idrresurser som anvdnds i undervisningen ska vara dndamdlsenliga och medféra att teknikens
mdjligheter kan utnyttjas effektivt.



Delmdl 2.4: Digitaliseringen ska anvdndas for att underldtta personalens arbetssituation i frdga om undervisning och
administration.

(Nationell digitaliseringsstrategi for skolvasendet, Utbildningsdepartementet 2017)

Forskning och uppféljning kring digitaliseringens méjligheter
Forskning och uppf6ljning som stodjer utveckling av verksamheter och insatser ska genomféras med syfte att bidra till 6kad maluppfyllelse
och utvecklad digital kompetens.

Delmal 3.1: Forskning om digitaliseringens paverkan pa undervisning och larande ska genomféras och stédja utveckling
av verksamheter och insatser.

Delmal 3.2: Uppféljning av digitaliseringsarbetet i skolvasendet ska genomféras och stédja utveckling av verksamheter
och insatser.

(Nationell digitaliseringsstrategi for skolvasendet, Utbildningsdepartementet 2017)



Digital kompetens

Digital kompetens forvaltningsniva:

Forvaltningen leder och stodjer digitaliseringsarbetet genom framtagande och revidering av
digitaliseringsplanen. Forvaltningens digitaliseringsgrupp fungerar som ett stod for rektorer och
chefer genom att bereda beslut i digitaliseringsfragor.

Forvaltningens mal ar att alla medarbetare ska ha en adekvat digital kompetens samt att det finns en
likvardighet mellan de olika verksamheterna. Hansyn tas till de olika verksamheternas férutsattningar
och behov genom att arbetet sa langt som mojligt utfors pa respektive enhet.

Organisation:

Utvecklingsstrategen leder arbetet i kommunens digitaliseringsgrupp. | gruppen ingar representanter
fran de olika verksamheterna som traffas regelbundet under skolaret. Rektorer och chefer kallas vid
behov for att delta i motena.

Stod till verksamheterna
e Digitaliseringsplan for Orkelljunga kommun
Stodmaterial for framtagande av digitaliseringsplan for rektorer/enhetschefer
Radgivning/stod vid planering och inkdp
Samordning av system

Digital kompetens rektors/chefsniva
Alla rektorer/chefer ska ta fram en lokal digitaliseringsplan som bygger pa ett identifierat nulage och
konkretiserar enhetens utvecklingsomraden for adekvat digital kompetens.

Rektorer och chefer leder genom att anvdnda digitala verktyg och system som en naturlig del i det
dagliga arbetet och skapar forutsattningar for att personalen utvecklar sin digitala kompetens

Lokal digitaliseringsplan
Ansvarig rektor/chef ska skapa en adekvat organisation som stéttar pedagogiskt och tekniskt i
digitaliseringsprocessen pa enheten.

Ge forutsattningar for specialpedagog/specialldrare och pedagoger med IT-uppdrag att samverka och
utveckla arbetet med digitala verktyg och samverkan med skolbiblioteksverksamheten.

Organisation
Rektor/chef for varje skolverksamhet:

e Verkar for att digitaliseringsarbetet fokuserar pa larande och utveckling av stéd som leder till
forbattrade resultat.

e Utser digitaliseringssamordnare och superusers som personal kan vanda sig till i forsta hand
for hjalp med digitaliseringsfragor.

e Skapar endigitaliseringsgrupp som bereder fragor kring pedagogik, metodik och teknik pa
enhetsniva.

e Tillser att utbildning i digitala fragor inférlivas i enhetens fortbildningsplan. Skapar kontakter
och samverkar med skolbibliotek och forvaltningsgemensamma grupper.

Stod
e Digitaliseringsplan fér Orkelljunga Utbildningsférvaltning
o Lokal digitaliseringsplan



Teknik och forutsattningar

Teknik och forutsittningar forvaltningsniva

Orkelljunga kommun ingér i ett samarbete med grannkommunerna (6K). Stédet fran den
gemensamma IT-organisationen ligger pa forvaltningsgemensamma funktioner. Natverk och stod for
skapande av konton, kommungemensamma system, PC- och AV-utrustning. Fragor pa dessa
omraden hanteras av IT-supporten. Vid installationer av utrustning i verksamhetslokaler ska dven
Fastighet kontaktas.

Utbildningsforvaltningen ska genom samordning tillse att det finns god tillgang till digital utrustning i
verksamheterna samt att personal och barn/elever har god tillgang till digitala enheter.

Samordna ett gemensamt utbud av digitala verktyg. Finnas som tekniskt och pedagogiskt stod for
verksamheterna. Chromebooks anvands for elever och larare i grundskolan samt av eleverna pa
gymnasieskolan via ett leasingavtal med Lin-education.

Ansvara for att forbrukade enheter tas om hand pa miljovanligt satt. Samverka med IT-enheten och
samordna ansvar for 6vergripande administrativa och pedagogiska system.

Organisation
Forvaltningens utvecklingsstrateg leder arbetet pa forvaltningsniva och arbetsleder
digitaliseringssamordnaren.

Stod
e Bestillarkompetens/avtalsstod
e Utvecklingsstod
e Samordning av leasingavtal for Chromebooks

Teknik och forutsittningar rektors/chefsniva

Rektor/chef ska:
Sakerstélla att de digitala verktyg som inférskaffas anvands i undervisningen. Skapa en adekvat
organisation som stottar i digitaliseringsprocessen pa enheten pedagogiskt och tekniskt.

Utse en eller flera digitaliseringsansvariga pa enheten som utgor en forsta teknisk support.

Samverka med Utvecklingsstrateg, digitaliseringssamordnare och kommunens IT-organissation vid
utvecklingsarbete och inforskaffande av teknisk utrustning.

Skapa en plan pa enheten for hantering och gallring av personuppgifter i enlighet med GDPR.

Organissation
Enligt enhetens digitaliseringsplan samt kommunens och forvaltningens stédorganissation.

Stéd

e |T-support
e Utvecklings och bestallarstod
e Kompetensutveckling



Vetenskaplig grund och uppféljning

God implementering krévs for att ge ratt stod till enheterna i arbetet med digitalisering utifran ett
identifierat nuldge. Forskning och uppféljning ar nédvandigt for att fa en bild av digitaliseringens
mojligheter och vilka effekter dessa satsningar leder till for 6kad maluppfyllelse, likvardighet och
utvecklad digital kompetens.

Vetenskaplig grund och uppfoljning pa forvaltningsniva

Digitaliseringen ingar i det ordinarie kvalitetsarbetet som bedrivs pa férvaltningen och de respektive
enheterna. Arbetet med digitalisering utgar fran forvaltningens gemensamt framtagna plan for att
arbeta utifran en vetenskaplig grund. Uppféljning och utvecklingsarbete prioriteras och
dokumenteras i kvalitetsredovisningen och utvérdering/revidering av de lokala och den forvaltnings-
gemensamma digitaliseringsplanen.

Forvaltningen initierar och féljer upp ett sjalvskattnings-/utvarderingsarbete pa enhetsniva med SKL-
verktyget “LIKA 4.0” samt "LIKA for larare”.

Organissation
Forvaltningschefen och utvecklingsstrategen tar i samverkan med rektorer/chefer och personal fram
gemensamma mal och en kvalitetsredovisning.

Utvecklingsstrategen fungerar som ett stod i utvecklingsarbetet pa enheterna.

Stod

e Omvarldsbevakning
Utvecklingsstod
Kvalitetsredovisning

Vetenskaplig grund och uppfoljning pa rektors/chefsniva
Rektor upprattar utifran ett identifierat nuldge pa sin enhet en lokal digitaliseringsplan som en del av
det systematiska kvalitetsarbetet. Planen ska utga fran verksamhetens lokala forutsattningar.

Organissation
Rektorer/chefer och personal deltar i framtagandet av gemensamma mal och kvalitetsredovisning.

Rektor genomfor regelbundet SKLs “LIKA”- utvardering for varje skolverksamhet och alla pedagoger
en sjalvskattning med hjalp av verktyget "LIKA for larare”. Resultaten presenteras i
kvalitetsrapporten.

Stod
e Omvarldsbevakning
e Utvecklingsstod
e Kvalitetsredovisning
o LIKA



Prioriterade mal

Prioriterade mal identifieras av utvecklingsstrateg och den férvaltningsgemensamma
digitaliseringsgruppen i samverkan med barn, elever och personal. Malen fors in i
kvalitetsredovisningen.

Mal lasaret 2019-2020
e Implementering av ny digitaliseringsplan
e Nuldgesanalys i LIKA
e Pedagogisk och teknisk forberedelse for digitala nationella prov inom férséksverksamheten
e Samordning av system och framtagande av plan for automatiska 6éverféringar mellan
systemen
e Uppdatering av GDPR-rutiner pa enheterna
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