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Frén denna anvisning far avsteg goras endast efter verenskommelse med MAS.

Regelverk

e Halso- och Sjukvardslag (SFS 2017:30)

e Socialstyrelsens foreskrifter for lakemedelshantering (HSLF-FS 2017:37)

e Patientsdkerhetslag (2010:659)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om lakemedelshantering i héalso- och
sjukvarden (SOSFS 2000:1)

e Patientlagen (2014:821)

Inledning

Av varije vardgivares rutiner ska det framga vilken kompetens och kunskap som kravs for att
den som genom delegering far i uppgift att iordningstélla, administrera eller dverlamna
lakemedel. | Orkelljunga kommun géller sker utbildning infor delgering enligt ett fastlagt
utbildningsprogram for varje ar. Alla delegeringar registreras i verksamhetssystemet.

Den som far en delegering av sjukskaterskan, arbetsterapeuten, fysioterapeuten eller
sjukgymnasten for att utfora en hélso- och sjukvardsuppgift kommer automatiskt dven att lyda
under Halso- och sjukvardslagen (HSL, 2017:30) och raknas som hélso- och sjukvardspersonal.
Personal som raknas som héalso- och sjukvardspersonal star i sin yrkesutdvning under tillsyn av
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Vardgivaren kan aldrig foreskriva att viss eller vissa arbetsuppgifter skall delegeras. Behovet
och lampligheten av delegering i det enskilda fallet kraver alltid professionell bedémning. For
detta svarar den yrkesutdvare som ar alagd arbetsuppgiften.

Med delegering menas att hélso- och sjukvardspersonal med formell kompetens Gverlater en
medicinsk arbetsuppgift till en annan person som saknar formell kompetens for uppgiften men
som har reell kompetens. Personal med formell kompetens far inte delegera till annan personal
med formell kompetens.

Personal som delegeras, ska ha reell kompetens som motsvarar den formella kompetensen, da
kan delegering ske. Bedomning av personalens reella kompetens kan endast goras av leg.
personal. Endast leg. personal kan delegera halso- och sjukvardsinsats oavsett huvudman.
Muntlig delegering kan aldrig vara aktuell oavsett situation.

Delegering far inte ske for att 16sa brist pa personal eller av ekonomiska skal.

Arbetsuppgifter far delegeras eller 6verlatas nar det ar forenligt med en god och séker vard.

Definitioner av begrepp

Formell kompetens

Den som delegerar skall sjalv vara kompetent for den uppgift som dverlamnas. Han/hon skall
genom yrkesutbildning ha forvarvat kunskaper och fardigheter som kravs for att pa ett adekvat
och betryggande sétt kunna fullgéra arbetsuppgiften.
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Reell kompetens
Den person som genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller genom fortbildning har
visat sig ha blivit reellt kompetent for den uppgift som delegeras.

Ansvar

Vardgivaren ansvarar for att:
e Den vardverksamhet som bedrivs uppfyller kraven pa en god vard
e Varden skall vara saker och av god kvalitet samt tillgodose patienternas behov av
trygghet i varden och behandlingen
e Vardgivaren ansvarar for att det finns personal med saval formell som reell kompetens.

Verksamhetschef ansvarar for att:

e Organisatoriskt skapa forutsattning i verksamheten for att bedriva kommunal hélso- och
sjukvard enligt halso- och sjukvardslagen, forfattningar, forordningar och uppréttade
riktlinjer och rutiner

e Skapa forutsattning for ratt kompetens, kunskap, yrkeserfarenhet och person finns for

att utfora halso- och sjukvard pa ett tryggt och sékert satt i verksamheten

Enhetschef HS, ansvarar for att:

e Personal med formell kompetens, legitimerad, har kunskap om lagar, rutiner och
riktlinjer som ska efterféljas for att delegera personal med reell kompetens

e Det finns avsatt tid for sjukskdterskor att delegera personal med reell kompetens

e Att personal med formell kompetens i rehab har utrymme for att delegera personal med
reell kompetens

Enhetschef som verkstaller halso- och sjukvardsinsatser ansvarar for att:

e Personal med reell kompetens finns pa enheten for att utfora halso- och
sjukvardsinsatser

e Personal med delegering finns for att utfora halso- och sjukvardsinsatser. Planerade
halso- och sjukvardsinsatser som ej kraver specialistkunskap av legitimerad personal
utfors av omvardnadspersonal

e Ny personal utan formell kompetens, aven vikarier, ska ha kdnnedom om att det krévs
delegering for att utféra delegerade halso- och sjukvardsinsatser

e Planera for en god och trygg introduktion for ny personal déar handledare utses for
bredvidgang. Under bredvidgang ska checklista fyllas i under 14 dagar och forst efter
detta &r ny personal aktuell for delegering

e Schemalédggning gors for att det ska finnas tillrackligt av delegerad personal for att
utfora delegerade hélso- och sjukvardsinsatser
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e Personal ska ha behorighet att dokumentera och ldsa dokumentation av vikt i
journalsystem for att kunna utfora hélso- och sjukvardsinsatser

e Informera legitimerad personal om nyanstallningar och forlangning av vikariat/
anstéllning eller personal som avslutar sin tjanst

e Vara uppdaterade vilka delegeringar som finns pa enheten samt planera for och boka
plats for fornyelse av delegering

e Personal kommer val forberedda till delegeringstillfallet samt har utrymme for att delta i
delegeringstillfallet. Att personal tagit del av utbildningsmaterial infor delegering samt
genomfort forberedande webutbildningar

Den som delegerar
Delegering far endast utforas av legitimerad halso- och sjukvardspersonal. Denne skall inneha
bade formell och reell kompetens for den aktuella halso- och sjukvardsinsatsen.

Den som delegerar en uppgift ansvarar for att:

e Genom sin bedémning att uppgiftsmottagaren har tillracklig kunskap och erfarenhet for
uppgiften och att denne darigenom kan fullgéra uppgiften pa ett korrekt och sakert satt

e Enbart delegera en arbetsuppgift till ndgon annan nar det ar férenligt med en god och
saker vard av patienten och i varje enskild delegering gora denna beddmning och
riskanalys

e | uppféljningen av delegering forvissa sig om att den som &r delegerad fullgor uppgiften
pa korrekt satt

Den som tar emot delegering

Uppgiftsmottagaren har ett ansvar for att de uppgifter hon/han har lamnat angaende sin
formaga ar korrekta. Den som tar emot delegeringen ansvarar for att i god tid meddela
enhetschef nar det ar tid att fornya sin delegering senast 30 dagar innan delegering gar ut.

Den som tar emot delegering ansvarar for att:

e Attvara val forberedd infor delegeringsforfarandet, ha genomfort det alagda
utbildningarna och testerna samt haft bredvidgang med genomgang av checklista under
14 dagar

e Taemot information och undervisning for arbetsuppgiften

e Tala om nédr man inte anser sig ha tillrackliga kunskaper och/ eller information for att
kunna utféra arbetsuppgiften

e Den delegerade bér det fulla ansvaret for att utféra den delegerade arbetsuppgiften
enligt riktlinjer, rutiner, instruktioner och lagar
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Delegering
Allmant

En arbetsuppgift far inte delegeras om den av en bestammelse i en forfattning, instruktion eller
liknande framgar att uppgiften ar forbehallen en viss yrkesgrupp.

Om personal har 1ag kunskapsniva nar legitimerad personal kontrollerar praktiska och
teoretiska fardigheter ska uppgiften inte delegeras.

Foljande galler:

En delegering skall ges skriftligt.

Ar alltid tidsbegransad och géller hogst ett ar.

En delegering &r alltid personlig och far inte 6verlatas.

En delegering kan aterkallas om inte en god och saker vard kan garanteras.

Man kan aldrig bli tvingad att ta emot en delegering.

En delegering upphar att galla dd man avgar fran sin tjanst.

Av en delegering skall det framga tydligt vilken eller vilka uppgifter som avses

For delegering av insulingivning kravs underskéterskeutbildning eller likvardig

utbildning, undantag kan finnas. Beslut om undantag tas med MAS, enhetschef tar

kontakt

9. I en akut situation kan det bli aktuellt att beordra utférandet av en viss arbetsuppgift,
handrackning. Detta ar inte att betrakta som delegering. Den som beordrar
utférandet/handréckning ska finnas tillganglig under hela utférandet

10. Muntlig delegering ar aldrig aktuell

ONoa~wWNE

Delegeringsbeslut
Ska dokumenteras i verksamhetssystemet
Ska innehalla foljande:

e Till vem arbetsuppgiften delegeras

e Tidsperiod som delegeringen géller

e Datum da beslut togs

e Den delegerade arbetsuppgiften ska vara klart definierad
e Ansvarig utfardares underskrift, sker digitalt

e Uppgiftsmottagarens underskrift, sker digital

Beslut om &ndrade delegeringar och om aterkallelser av delegeringsbeslut skall ocksa
dokumenteras.

Delegeringsbeslut bevaras i minst tre ar sedan det upphort galla. Vid fornyelse av delegering
ska den som delegeras genomga fornyat kunskapstest och webutbildning.

Riskanalys ska foreligga delegering.
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En lakemedelsdelegering ska foregas av:
e F0lj delegeringsprocessen, se Delegeringshuset

e Vid nyanstallning kan inte delegering bli aktuellt innan checklista ar genomgangen,
denna gas igenom med utsedda handledare under 14 dagar

e Praktisk genomgang

e Skriftlig test/ samtal

e Varje delegeringsbeslut ska dokumenteras i verksamhetssystemets delegeringsmodul

Insulindelegering

e F0lj delegeringsprocessen, se delegeringshuset.
e Vid ny delegering av insulingivning skall den som blir delegerad uppvisa sina praktiska
kunskaper for sjukskoterska som bedémer dem tillfredstéllande

Ror delegering sig om hantering av hjalpmedel eller traning ska den legitimerade personalen pa
REHAB-enheten ge den teoretiska och praktiska genomgangen av delegeringen samt delegera
halso- och sjukvardsinsatsen.

Eventuella avsteg fran rutin ska foregas av riskanalys. Riskanalysens resultat samt avsteg ska
godk&nnas av MAS innan man verkstaller genomfdrandet. Riskanalysen skall goras av
omvardnadsansvarig sjukskoterska och enhetschef for den enhet dar patienten/ brukare bor.
Riskanalysen skall féljas upp minst en gang per at samt vid behov.

Fornyelse och uppfdljning av delegering

Det aligger legitimerad personal att folja upp att den arbetsuppgift som hen delegerat fullgors
pa ett satt som ar forenlig med god och séker vard.
Fornyelse av delegering foranleder alltid webutbildning och kunskapstest

Aterkallelse av delegeringsbeslut

Ett delegeringsbeslut skall omprévas nar omstandigheterna pakallar det. Aterkallelse kan bli
nodvandigt nar den delegerade halso- och sjukvardsuppgiften inte utforts enligt gallande lagar,
forordningar, rutiner och riktlinjer.

Aterkallelse av delegeringsbeslut skall ske omedelbart i de fall arbetsuppgiften inte utfors pa ett
sadant satt att patientsékerheten kan garanteras.

Bade den yrkesutdvare som meddelat ett delegeringsbeslut och MAS kan besluta om
aterkallelse eller omprovning av ett delegeringsbeslut. Behovet av delegering skall omprévas
nar den tid som beslutet galler har 16pt ut. Blir det aktuellt med en fornyelse skall man ater
kontrollera att uppgiftsmottagaren har den teoretiska och praktiska kompetens som kravs for
uppgiften.
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Upphorande av delegeringsbeslut

Om legitimerad personal &r tjanstledig eller tillfalligt uppehaller en annan tjanst, kan
delegeringsbeslutet fa fortsatta galla, om giltighetstiden fortfarande l6per da denne skall
aterintrada i sin tjanst.

Lamnar legitimerad personal sin befattning, upphor beslutet att gélla. Eftertradaren ska ta
stéllning till om beslutet fortfarande ska galla.

Om uppgiftsmottagaren avgar fran sin tjanst, upphor delegeringsbeslutet att galla och kan inte
overforas pa dennes eftertradare.

Vardgivargrans

Delegering av halso- och sjukvardsuppgifter kan ske oberoende av om den som delegerar och
den som tar emot en delegering tillhér samma organisatoriska verksamhet eller ej.
Forutsattningen for en sadan delegering ar emellertid att den som tar emot arbetsuppgiften har
sin arbetslednings tillatelse att utfora arbetsuppgiften. Det innebar ocksa att den som avser att
delegera dver vardgivargrans forst maste samrada med mottagarens arbetsledning.
Verksamhetschef dér den som meddelat delegeringen arbetar, har ansvar for att delegering
genomfors pa ett korrekt sétt.

Det ar darfor i dessa fall av vikt att enhetscheferna samverkar i fragor som ror delegeringar
over verksamhets- eller vardgivargranser.

Vid delegering 6ver vardgivargranser skall medicinsk ansvarig sjukskoterska informeras om
vilken vardgivare som ansvarar for delegeringen, antal personer som delegeras samt vilka
uppgifter som delegeras.

Delegeringshuset

Delegeringshuset finns inom socialférvaltningen i Orkelljunga kommun. Delegeringshusets
syfte ar att kvalitetssakra delegering av hélso- och sjukvardsinsatser. Denna kvalitetssakring
kan goras via utbildningsprogram digitalt samt fysiskt. Ett team av legitimerad personal &r
ansvariga for innehdllet av delegeringshusets utbildningar. Arligen stdms innehallet av med
MAS och verksamhetschef HS.




