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1 Inledning

Alla forskolor, skolor och 6vriga verksamheter som lyder under skollagen
ska arbeta for att motverka diskriminering och framja rattigheter och
mojligheter for barn och elever.

Skolans uppdrag é&r att formedla kunskaper och varden. Avgorande for det &r
att inga elever ska bli utsatta for diskriminering eller krankande behandling.

Syftet med skolans utbildning &r att barn och elever ska inhd&mta och
utveckla kunskaper och varden. Utbildningen ska frdmja alla barns och
elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Den ska
formedla och forankra respekt for de méanskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

For att syftet med utbildningen ska uppnas behdver vardegrunden genomsyra
och gestaltas i skolans hela verksamhet. Eleverna behdver vara trygga och ha
god hélsa samt en arbetsmiljo som préglas av studiero, likabehandling och

frihet fran krankningar. For att uppna detta kravs ett brett vardegrundsarbete.

De vérden som skolan ska formedla och férankra och som ska genomsyra
hela verksamheten ar skolans vardegrund. Skolans vardegrund utgar fran
grundlaggande demokratiska vérderingar och manskliga rattigheter.

Alla barn och elever har ratt att bemdtas med respekt och att l&ra och
utvecklas i en trygg miljo.
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2 Lagar och forordningar

2.1 Skollagen (2010:800)

| skollagens 6 kap. finns bestdmmelser om huvudmannens ansvar for
atgarder mot krankande behandling.

6 kap. Atgarder mot kréankande behandling

Andamal och tillampningsomrade

18 Detta kapitel har till &ndamal att motverka krankande behandling av
barn och elever.

Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna
lag.

Diskriminering

2 § Bestdammelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med
verksamhet enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 8 | detta kapitel avses med
- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &n
forskola enligt denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i férskolan eller annan pedagogisk
verksambhet enligt 25 kap.,

- personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krénkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Tvingande bestammelser

4 8§ Auvtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta
kapitel &r utan verkan.

Ansvar for personalen

58 Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som
anges i detta kapitel, ndr den handlar i tjansten eller inom ramen for
uppdraget.

Aktiva atgarder
Malinriktat arbete

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8
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88,

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling

98 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor
som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala
detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan krévas for att férhindra krankande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt
om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar
integrerade med en skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra
styckena for den personal som huvudmannen utser. Lag (2018:1303).

Forbud mot repressalier

11 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning
enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med
bestammelserna i kapitlet.

| 12-16 88 finns bestammelser om skadestand och rattegangen.
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2.2 Diskrimineringslagen (2008:567)
1 kap.

Lagens andamal

18 Denna lag har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Lag (2014:958).

2 kap.
Utbildning
Diskrimineringsforbud

58 Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller
annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera
nagot barn eller ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller soker
till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i verksamheten ska
likstallas med utbildningsanordnaren néar de handlar inom ramen for
anstéllningen eller uppdraget.

Lag (2014:958).

6 8§ Forbudeti5 § hindrar inte

1. atgarder som &r ett led i stravanden att framja jamstalldhet mellan
kvinnor och man vid tilltrade till annan utbildning an sadan som avses i
skollagen (2010:800),

2. tillampning av bestammelser som tar hansyn till alder i fraga om
utbildning i forskolan, forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan,
sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet, eller sddan pedagogisk
verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller

3. sarbehandling pé grund av alder, om den har ett berattigat syfte och de
medel som anvands &r lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieférbund vidtar
atgarder som ar ett led i stravanden att framja lika rattigheter och mojligheter
oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 8 Om en utbildningsanordnare far kannedom om att ett barn eller en elev,
student eller studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens
verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier, &r utbildningsanordnaren skyldig att
utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att
forhindra trakasserier i framtiden.

| 8 § finns bestdmmelser om uppgifter om meriter.

Sida
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3 kap.
Arbetet med aktiva atgarder

2 8 Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och
frdmjande arbete genom att

1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och moéjligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas,
och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).
3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgarder ska tidsplaneras och genomféras s snart som méjligt. Lag
(2016:828).

Utbildning

Utbildningsanordnare

158 Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver
1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),
2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina.
Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
arbete med aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §8. Lag
(2016:828).

17 § Arbetet med aktiva atgarder hos en utbildningsanordnare som avses i
15 § 2 och 3 ska omfatta

1. antagnings- och rekryteringsférfarande,
2. undervisningsformer och organisering av utbildningen,
3. examinationer och beddmningar av studenternas prestationer,
4. studiemiljo, och
5. mojligheter att forena studier med foraldraskap.
Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i
syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner
som finns enligt forsta stycket.
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Lag (2016:828).

Samverkan

19 § | arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med
dem som deltar i sadan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda i
verksamheten. Lag (2016:828).

Dokumentation

20 §8 Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet
med aktiva atgarder enligt 16 och 18 §8. For en sadan utbildningsanordnare
som avses i 15 § 2 och 3 avser dokumentationsskyldigheten de omraden som
anges i 17 8.

Dokumentationen ska innehalla
1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 88,
2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. en redogdrelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors. Lag
(2016:828).

2.3 FoOrordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krankande behandling

Denna forordning innehaller endast tva paragrafer, vilka reglerar elevers
deltagande i arbetet med att ta fram en plan mot krdnkande behandling.

18§ Denna forordning tillampas pa utbildning och annan verksamhet som
avses i skollagen (2010:800).
Forordning (2011:681).

2 8§ En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen
(2010:800) ska upprattas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av
barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen galler for.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Férordning (2016:1011).
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3 Diskrimineringsgrunder och definitioner

(Diskrimineringsombudsmannen, http://www.do.se/forskola-skola-hogskola-
ska-forebygga-diskriminering, 2022-07-27)

3.1 Sju diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ocksa ha samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck
- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedséttning

- sexuell laggning

- alder

3.2 Sex former av diskriminering
Lagen definierar sex olika former av diskriminering:

Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas samre
an nagon annan i en jamforbar situation. For att det ska raknas som
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering &r nér det finns en regel eller en rutin som verkar
neutral men sérskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet
eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder. Da kan
regeln vara diskriminerande, trots att det &r samma regel som tillampas for
alla.

Bristande tillganglighet ar nér en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att en verksamhet inte genomfoér skéliga
tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier &r ett upptrddande av sexuell natur som krénker
nagons vardighet.

Instruktioner att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar
nagon som &r i beroendestéllning att diskriminera nagon annan. Det kravs att
det finns nagon form av beroendeforhallande eller uppdragsforhallande
mellan den som ger och den som far instruktionen.


http://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering
http://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder
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4 Arbete pad huvudmannaniva och verksamhetsniva

4.1 Arbetet pa huvudmannaniva

Bade diskrimineringslagen och skollagen staller krav pa att skolans
huvudman ska arbeta med aktiva atgarder. I diskrimineringslagen definieras
aktiva atgarder som ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Skollagen staller krav pa att skolans huvudman ska se till att det inom ramen
for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Detta arbete ryms inom
Utbildningsfdrvaltningens plan for det systematiska kvalitetsarbetet och
arbetsmiljoarbetet.

Verksamhetens anmalningar om krankande behandling mottas och
sammanstalls av forvaltningens namndssekreterare. Statistik pa
anmalningarna gors enligt Skollagen (SFS 2010:800, 6 kap. 10 8).
Utbildningschef rapporterar anmalningarna manatligen till
Utbildningsnamnden.

4.2 Arbetet pa verksamhetsniva

Varje verksamhet, forskola, skola och fritidshem, ska arbeta malinriktat mot
krankande behandling av barn och elever. Det innebér att varje forskola,
skola och annan skolverksamhet ska

- genomfora atgarder for att forebygga och forhindra krankande
behandling

- uppratta en arlig plan mot krankande behandling.

4.2.1 Forebyggande arbete genom aktiva atgarder

Arbete med att motverka diskriminering och framja lika réttigheter och
mojligheter for barn och elever beskrivs i diskrimineringslagen och kallas for
aktiva atgarder.

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn och elever
blir utsatta for krankningar i skolan.

Det forebyggande arbetet kan goras i foljande fem steg.

1. Kartlagg risker for krankningar.

2. Analysera orsaker till riskerna.

3. Sétt upp mal och bestam atgarder.

4. Upprétta en plan mot krdnkande behandling.
5. F6lj upp och utvardera.

4.2.2 Planen mot krénkande behandling
Planen mot krankande behandling ska innehalla:

- en Oversikt 6ver de mal som verksamheten har satt upp for det
forebyggande arbetet
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- en Oversikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankningar

- en redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att
paborja eller genomfdéra under det kommande aret

- en redovisning av hur atgarderna i den foregaende arsplanen
har genomforts.

| planen anges vem som &r ansvarig for att respektive atgard genomfors samt
hur atgarderna ska foljas upp och utvérderas.

Planen ska ocksa innehalla:
- vilka rutiner verksamheten har for akuta situationer
- en redogorelse for hur barn och elever kan medverka i arbetet.

4.2.3 Dokumentation

Dokumentation av utredning och atgarder ar ett viktigt underlag for att
kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentationen kan
huvudmannen uppmarksamma om krénkningarna ar del av ett strre problem
som kréver mer omfattande generella insatser.

Forskolerektor och rektor i verksamheten ansvarar for att planen efterlevs
och att det forebyggande arbetet genom aktiva atgarder standigt pagar.

4.2.4 Anmalan till rektor eller huvudman
En larare, forskollarare eller annan personal som:

- far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten
eller

- sjalv uppmérksammar en handelse som kan vara krénkande &r
skyldig att anméla detta till forskolerektor eller rektorn (SFS
2010:800, 6 kap. 10 §).

Forskolerektor eller rektor ska omgaende anmala detta till forvaltningschefen
samt skyndsamt utreda anmalan och i férekommande fall vidta atgarder.

Forskolerektor och rektor har utredningsansvar enligt utbildningsnamndens
delegationsordning och anmaler dessa delegationsbeslut manatligen till
namnden.

Skolans elevhalsoteam ska i ett tidigt stadie informeras for att kunna
medverka i utredningsarbetet och i de atgardande insatserna.
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5 Bilagor

5.1 Rapportering till ndmnden

Allabam och elever har ratt att bemotas med respekt och att lara och utvecklas i en trygg miljo.

Bilaga 1
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Beringskolan

Bokelundaskolan

Ekets skola

Mardenskolan

lvon Reisers skola

Kungsskolan
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