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Inledning

Forskolans verksamhet styrs av foljande dokument:
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Skollagen (2010)

® Enligt 4 kap. 3-8 {§ skollagen ska varje huvudman och varje férskole- och skolenhet
systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen
ska vara att de nationella malen f6r utbildningen uppfylls.

Liaroplanen férskolan, Lpfo 2018

e Alla som ingar 1 arbetslaget ska utifran sina roller genomfora utbildningen i enlighet med
de nationella malen och underséka vilka dtgarder som behover vidtas for att forbattra
utbildningen och darmed 6ka maluppfyllelsen.

® Genom att kontinuerligt och systematiskt f6lja upp och utvirdera utbildningen samt
analysera resultaten skapas forutsittningar for att kunna utveckla kvaliteten i forskolan 1
enlighet med liroplanens mal. Syftet dr att fa kunskap om pa vilket sitt férskolans
organisation och arbetsprocesser, samt utbildningens innehall och genomférande, kan ge
barnen basta mojliga forutsattningar f6r omsorg, utveckling och lirande.

® Barn och vardnadshavare ska ges mojlighet att vara delaktiga.

Systematiskt kvalitetsarbete

Var ar vi?
Hur blev det?

£+ )

Vart ska vi?

Hur gor vi? I _7 '

Syfte med systematisk1 IAVALLLCLDALIUCLC.

®  irattidentifiera och prioritera utvecklingsomraden for att uppfylla de nationella malen
¢ skapa dialog om maluppfyllelsen och om orsaker till eventuella brister
¢ genom att folja upp, analysera, dokumentera, planera och utveckla utbildningen kan
kunskap om vad som leder till framgang och god kvalitet i f6rskolan delas
Vetenskaplig grund

Forskningsbaserat arbetssitt for 6kad kvalitet i skolan

I skolan och férskolan behoévs en miljé som éir trygg och tar hinsyn till barns och elevers
olika behov. Vad fungerar i arbetet med att gora férskolan och skolan till en verksamhet
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som framijar alla barns och elevers utveckling och lirande?

Forskningsbaserat arbetssatt
i skolans vardag

Vetenskaplig Evi Beprovad
grund Videns erfarenhet

Skollag - kunskaper och varden
Kurs- och amnesplaner

Det forskningsbaserade arbetssittet bygger pa ett forskningsbaserat forhallningssitt som bor
genomsyra verksamheten. Grunden ar att systematiskt undersoka den egna verksamheten med
hjalp av relevant forskning och beprévad erfarenhet. (Killa: Skolverket “Forskningsbaserat
arbetssitt for 6kad kvalitet 1 skolan”)

Inom férskolan i Orkelljunga kommun har vi valt att basera var verksamhet pa vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet genom att utga fran forskare i bockerna :

® Undervisning i férskolan — att skapa lirande undervisningsmiljGer,
Ann S Philgren.

® Beteendeproblem i férskolan, Bo Hejlskov Elvén och David Edfeldt
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Verksambheten foljs upp regelbundet

Observationsfas

Lisaret inleds med en observationsfas dir vi samlar in information kring barngruppen, intressen, samspel,

nyfikenhet, arbetsmetoder som fungerar etc.
Nir observationsfasen dr klar skriver vi in resultatet under tre rubriker:

® Var ir vi?
® Var skavi?
e Hur gor vi?

Veckoreflektion

Varje arbetslag reflekterar kring sin verksamhet en gang per vecka utifran givna stodfragor dir vi tar
stillning till hur barnen tog emot den lirprocess vi haft iging.

e Reflektionsfragor - barnens lirande.
Hir diskuterar vi vad barnen intresserar sig for i vért utforskande och om processen lett till det vi
tankte.

e Analyserande frigor - pedagogens roll, malen.
I analysfasen tar vi stillning till vilka f6rmégor barnen har utvecklat och vilka nyfikenhetsfragor

som vickts hos barn och pedagoger.

e Framaitsyftande planering
Hir tittar vi pa forra veckans resultat och viljer utifran det vilket/vilka mal vi ska atbeta vidare

med. Vi diskuterar materialval, pedagogroll framéver och dokumentation.

Avstimning /utvirdering
Gors i november/december och maj/juni utifrdn givna fragestillningar. Vi tittar pa resultatet och

analyserar det.

ORKELLJUNGA
KOMMUN



I Lpf6 2018 ar det klart uttryckt vad de olika rollerna i férskolan innebir.

Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for forskollirare, barnskotare och 6vrig personal vid
torskoleenheten har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas
mot de nationella malen.

Forskollidrarens ansvar

Undervisningen 1 forskolan ska ske under ledning av forskollirare och syfta till barns utveckling
och lirande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och virden. Férskollirare ska leda
de malstyrda processerna och 1 undervisningen ansvara for att omsorg, utveckling och lirande
bildar en helhet.

Alla som ingir i arbetslaget ska:

L : . . . .
kontinuerligt och systematiskt dokumentera, f6lja upp och analysera varje barns
utveckling och lirande samt utvirdera hur forskolan tillgodoser barnens maojligheter att
utvecklas och lira i enlighet med liroplanens mal
folja upp och utvirdera hur barnen har maojlighet till inflytande 6ver utbildningen samt
hur utbildningen tar tillvara barnens behov, intressen, uppfattningar och asikter
folja upp och utvirdera vardnadshavarens mojligheter till inflytande

o

analysera resultaten av uppfoljningar och utvirderingar i syfte att utveckla forskolans
kvalitet och dirmed barnens maoijligheter till omsorg samt forutsattningar for utveckling
och lirande.
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ORKELLJUNGA KOMMUNS VARDEGRUND
Virdegrunden ska genomsyra virt arbete och tydligt uppfattas i alla vira méten med
kommuninvanarna. Virdegrunden ér vart f6rhéllningssitt och ska vigleda medarbetare och

chefer i hur vi ska agera sa att kommuninvanarna uppfattar verksamheterna sa som vi vill.

I Orkelljunga kommun arbetar alla medarbetare med ett professionellt bemotande priglat av
kunskap, omtanke och handling.

Kunskap - I varje méte upplevs vi kompetenta och palitliga.
Omtanke - I varje méte upplevs vi lyhérda, vinliga och respektfulla.

Handling - I varje moéte upplevs vi handlingskraftiga och malinriktade.

VISION

for forskolorna i Orkelljunga kommun

Allt ar mojligt!
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Samspel- Lek - Nérvarande - Forhallningssatt -

bamot Vi arbetar utifran att Vi deltar och végleder Vi dr aktiva och Vi bekraftar barnet

Vi ser och visar tillit barnens larande sker i barnen i leken - engagerade genom att mota det
till barnets formagor samspel med genom lekfulla pedagoger som i med nyfikenhet,
och majligheter omgivningen upplevelser utmanar samspel med barnet lyhdrdhet, respekt
vi barnen i deras utmanar larandet och skapar trygghet

ldrande genom tydlig struktur

Hur arbetar vi med den pedagogiska idén i vardagen?

Lirandesyn
Lirande hos barnen sker i samspel med omgivningen bade mellan fysiska personer och miljon.
Samspelet med omgivningen ir en férutsittning for att barnet ska kunna vidareutvecklas.

Barnen ska ges forutsittningar for lek som de sjilva tar initiativ till eller som nagon i arbetslaget
introducerar. Nir nagon i arbetslaget aktivt foljer eller leder lek genom sin nirvaro, antingen
genom observationer eller genom att sjilv delta, kan faktorer som begrinsar leken
uppmirksammas samt arbetssitt och lirmiljoer som framjar lek utvecklas. Genom en aktiv

nirvaro ir det moijligt att stédja kommunikationen mellan barnen samt férebygga och hantera
konflikter.

Barnsyn - det kompetenta barnet
Barn dr sma minniskor och vi behandlar barnen med samma respekt som alla andra ménniskor.
Barnen har med sig olika erfarenheter som gér dem olika kompetenta i olika sammanhang.
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I undervisningen utgar pedagogen frin att:

barnet vill och kan.

barnet har en f6rmaga att sjilv kunna.

skapa moijligheter f6r barnet att prova sig fram.

Pedagogroll

Som pedagoger arbetar vi med att:

o oo
vara 1 aktivt samspel med barnen
[ ] .. . .
vara nirvarande i undervisningen
anvinda utvecklande och 6ppna fragor i dialogen
o B
vara lyh6rd
o )
visa respekt
® .
vara nyfiken pa barnet
o

vara tinkande och reflektera kring det vi upplevt

Syftet med detta ér att utveckla barnens samspel med omgivningen, deras kreativitet och deras
larande.

Projekterande arbetssatt
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Projekterande arbetssitt 4r att:

[
arbeta med en helhet i undervisningen for att skapa lirprocesser
utveckla och férindrar barnens/pedagogernas forestillningar/tankar/kunskap
anvinda barnens utforskande som utgangspunkt f6r undervisningen.

[ ) . . .
kroka tag i barnens fragor, funderingar och erfarenheter och koppla ihop dessa med
malomraden fran liroplanen
forskollirare och arbetslag planerar och organiserar en undervisningsmiljé som stodjer
projektet, som vacker frigor och uppmuntrar till att s6ka svar, vilket gor att projektet
lever HELA dagen.

[

fortsitta utan slut eller lata dem gé vidare in i andra projekt. Det giller att hitta broarna
och viga ga vidare och hela tiden lata barnen leda oss men dnda vara sa fokuserade att vi
haller oss till det de vill veta.

Pedagogisk dokumentation
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Verktyget pedagogisk dokumentation anvinds pa varje forskoleavdelning for att synliggora
barnens liarprocesser. Med hjalp av den pedagogiska dokumentationen kan vi titta narmare pa
delar ur verksamheten och hitta samband och spar fran olika lirprocesser.

Den pedagogiska dokumentationen ir ett sitt att fa systematik i sin reflektion. Till hjdlp har
pedagogerna de dokumentationer som man gor under projektets gang, ex. film, bilder,
loggboksanteckningar, barns skapande osv. Kring dessa dokumentationer samlas sedan
pedagogerna for reflektion och analys. Allt detta samlar man i ett reflektionsdokument som
sedan ligger till grund for det fortsatta arbetet i projektet

Barnets perspektiv dar A och O att ha med i den pedagogiska dokumentationen. Deras tankar
och reflektioner kring det som de dr med om i férskolan skall utgéra grunden f6r den fortsatta
planerade undervisningen. Det handlar om en vixelverkan i undervisningen mellan
pedagogers professionella uppdrag och barnens delaktighet och inflytande 6ver verksamheten.

Genom att anvinda olika glasdgon nir vi analyserar och reflekterar kring den pedagogiska
dokumentationen sa kommer hela liroplanen att bli synlig for pedagogerna samt deras egen
pedagogroll i denna process.

Den pedagogiska dokumentationen ir ocksa ett material att anvinda nar de olika maleni for
forskolan skall utvirderas, bade i Verksamhetsplanen och planen mot krinkande behandling.

Pedagogisk dokumentation ar ett arbetsverktyg som hanger ihop med ett sirskilt arbetssitt
och pedagogiskt tinkande. Det handlar om att férséka se och f6rsta vad som pagar i
verksamheten, utan en pa forhand bestimd ram av férviantningar och normer. Samtalen och
reflektionerna tillsammans med de inblandade - bade med barnen och med arbetslaget- ar
avgorande for att arbetet med pedagogisk dokumentation ska kunna bidra till att utveckla
verksamheten. Man skulle kunna sdga att det ar just diskussionerna och dialogerna som gor en
dokumentation till en pedagogisk dokumentation (Skolverket; 2012. Uppfoljning, utvirdering och
utveckling i forskolan - pedagogisk dokumentation)
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Spraket och leken
Gemensamt mal for alla forskolor:

Foérmaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och férsta
rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler. Utveckla
fantasi och forestillningsférmaga.
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