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PU§9 KLKP.2022.2 020

Faststallande av dagordning samt eventuellt ovriga
fragor

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att 1agga KLKP.2022.21 Motesdatum
2023 till dagordningen samt att faststiilla denna.
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PU§ 10 KLKP.2022.9 028

Dialog kring premiering av medarbetare

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att léiigga informationen fran HR-chef
till handlingarna.
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PU§ 11 KLKP.2022.15 026

Halsoframjande atgarder
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att uppdra 4t kommundirektor och
HR-chef att undersoka och foresla konkreta insatser som syftar till
att bade frimja medarbetares hilsa och som leder till att
kortidsfranvaron minskar.

Sammanfattning

P& sammantriadet fors en dialog om attraktiv arbetsgivare,
hilsofrimjande arbetsplats och mojlighet att identifiera en lokal modell
for insatser som frdmjar vara medarbetares hélsa och vilbefinnande.
Fokus ska vara pa tva hilsoperspektiv, attraktivitet och attityd.

I kostnaderna for korttidsfranvaron finns resurser som med en
medvetenhet om forebyggande och fraimjande insatser kan anvédndas
bittre, exempelvis genom att aktivt arbeta med att hdja nyttjandegraden
av friskvardsersittningen.

Expedieras till:
Kommundirektér (for atgdrd)
HR-chef (for atgdrd)
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PU§ 12 KLKP.2022.8 024

Dialog kring inlost overtid
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att uppdra till kommundirektor och
HR-chef att tillse att respektive nimnds delegationsordning inom
aktuell lagstiftning mojliggor och inte begrinsar chefers mojlighet
att att leda och fordela arbete pa ett funktionellt siikert och effektiv
sétt.

Sammanfattning

Inlost dvertid dr regel for chefer anstillda i Orkelljunga kommun. Inlost
overtid innebér att cheferna ansvarar for sin egen arbetstid, komptid och
Overtidsersittning enligt AB, dr bortférhandlade i anstillningsavtalet.

Chefer har inte lokalt avtal om till exempel flextid eller beredskap. Om
chefer inte pa egen hand kan balansera sin arbetstid och ledighet vinder
man sig till respektive ansvarig chef for en dialog om prioritering. Det
ar arbetsmiljoansvarig chef som ansvarar for att undersoka och
kontrollera att medarbetare/chef arbetar pa ett sitt som inte leder till
ohilsa.

For att mojliggora for chefer att fordela delegerade arbetsuppgifter
behover delegationsordningar fran respektive ndmnd arligen revideras
sa att de mojliggor for chefer att pé biasta sitt leda och fordela arbetet i
linjeorganisationen.

Expedieras till:
Kommundirektor (for atgdrd)
HR-chef (for atgdrd)
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PU § 13 KLKP.2022.10 024

Forhandlingsframstallan 80-90-100-modellen
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att avsla forslag om inférandet av 80-90-
100-modellen.

Sammanfattning

Kollektivavtalsparten Vision har gjort en framstillan och foreslar att
arbetsgivaren infor modellen 80-90-100 i Orkelljunga. I ett
kompetensforsorjningsperspektiv menar Vision att erbjudandet skulle
vara attraktivt for deras medlemmar och att fler ddrmed skulle forldnga
sitt arbetsliv. Vision menar att modellen ocksa skulle stirka
Orkelljungas arbetsgivarvarumirke.

I Orkelljungas befintlig pensionspolicy har anstiillda efter 61 &r
mojlighet att ansoka om minskad arbetstid. Lon betalas ut efter den
faktiska arbetstiden, men det fortsatta tjanstepensionsintjinandet
behalls ofordandrat. Det finns ocksa ett tidsbegransat I6netilldgg for
anstéllda som fyller 65 &r under kalenderaret. Lonetilldgget ska
anvéndas for att behalla personal och kompetens i verksamheter med
personalbrist eller inom svarrekryterade yrkesgrupper.

Christian Larsson (M) yrkar med hénsyn till nuvarande forutséttningar
att forslaget om infoérande av 80-90-100-modellen avslas. Tommy
Brorsson (-) och Niklas Bengtsson (SD) yrkar bifall till Christian
Larssons (M) yrkande.

Beslutsunderlag
minskad arbetstid med bibehéllet tjdnstepensionsintjanande.pdf

Expedieras till:
HR-chef (for kdinnedom)



% Egﬁ%lr_b#\lUNGﬁ\ Sammantradesprotokoll 2022-10-26
A Kommunstyrelsens personalutskott

PU § 14 KLKP.2020.21 021

Heltidsarbete som norm
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att léiigga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning

Medarbetare inom socialtjansten har enligt avtal rétt att arbeta heltid. I
Orkelljunga erbjuds ocksi méjlighet att ansdka om tjinstledighet for de
medarbetare som inte vill arbeta heltid. Att personalkostnaderna inom
socialtjansten har okat kan inte forklaras enbart med inforandet av
heltidsarbete som norm. Forklaringar till kostnads6kningen ar flera.

Nuvarande Socialchef arbetar med att stirka styrning, ledning och
kontroll for att f4 en budget i balans. Arbetet pdgar och har hittills
inneburit dversyn av resurser, uppsigning av verksamhetssystem och
identifiering av en lokalt forankrad modell anpassad efter Orkelljungas
forutséttningar och behov.
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PU§ 15 KLK.2022.235 195

Krigsplacering vid hojd beredskap
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att léiigga informationen till
handlingarna.

Beslutsunderlag )
3. Du ar krigsplacerad i Orkelljunga kommun slutlig_underskriven.pdf
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PU§ 16 KLKP.2022.5 033

Feriepraktik 2022

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar

att uppdra it kommundirektor att tillse att ferieplatserna okar
varje ar samt att sikerstilla att alla verksamheter tar emot
feriepraktikanter med syfte att marknadsfora bredden av
kommunala yrken och ge ungdomar en maéjlighet pa
arbetsmarknaden samt

att oppna upp for att ungdomar med tva boenden ska kunna soka
ferieplats oavsett folkbokforningsadress.

att liigga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Kortfattad sammanfattning av arets feriepraktik foredrogs.

Beslutsunderlag
sammanstéllning feriepraktik 2022.pdf

Expedieras till:
Kommundirektor (for dtgdrd)
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PU§ 17 KLKP.2022.20 020

Delegationsbeslut
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att léigga informationen till
handlingarna.

Beslutsunderlag

LOK vardforbundet.pdf

LOK om HOK 22 vérdférbundet.pdf
LOK Krisldgesavtal Vardforbundet.pdf
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PU § 18 KLKP.2022.21 030

Motesdatum 2023

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att moten for personalutskottet i
huvudsak forliggs i anslutning till planerade sammantriden for
kommunstyrelsens arbetsutskott eller kommunstyrelsen.
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