
 

 
Sammanträdesprotokoll 2023-09-20  
Kommunstyrelsens personalutskott 

   

 

 

Tid och plats 2023-09-20 Kommunhuset klockan 11.25-11.50 

Beslutande  

 Niclas Bengtsson (SD) - ordförande 
Henrik Nilsson (M) - förste vice ordförande 
Arne Silfvergren (S) - andre vice ordförande 
Martin Gustafsson (C) - ledamot 
Anneli Eskilandersson (SD) - ledamot 
 

Övriga deltagande Ardiana Demjaha, kommundirektör 
Carita Gustafsson, HR-chef 
Anders Svensson, nämndsekreterare, protokollförare 
 

Justering 
 

Justerare Arne Silfvergren (S) 
 

 
Plats och tid  

 
Digital signering senast 2023-09-25 klockan 13.00 

Justerade paragrafer §§ 7 - 9  

Underskrifter  

Ordförande  
................................................................. 
Niclas Bengtsson 

Justerare  
................................................................. 
Arne Silfvergren 

  
ANSLAG 
Protokollet är justerat via elektronisk signering. Justeringen har tillkännagivits 
genom anslag på Örkelljunga kommuns digitala anslagstavla på 
www.orkelljunga.se. 
 

Organ Kommunstyrelsens personalutskott 

Sammanträdesdatum 2023-09-20  

Datum för anslag 2023-09-25 
 

Datum för nedtagande 2023-10-18 
 

Förvaringsplats för  
protokoll 
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PU § 9 Redovisning av sjukfrånvaro och frisktal 6 
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PU § 7   KLKP.2023.3     
 

Kompensation för utökade feriepraktikplatser  
 

Personalutskottets beslut: 

 

Personalutskottet beslutar att lägga redovisningen till  

handlingarna. 

 

 

Sammanfattning 

Socialförvaltningen samordnar feriepraktikanterna 2023. Budget för 

feriepraktikanter är sedan ett antal år tillbaka 257 000 kronor och 

finansierar cirka 25 platser. Antalet feriepraktikplatser har utökats och 

uppgår under 2023 till 50. 

 

Personalutskottet behandlar 2023-02-15 § 1 ett ärende om 

kompensation för utökade platser. Personalutskottet beslutar att 

kompensation kan beviljas för 2023, efter att redovisningen av 2023 års 

utfall av feriepraktiken är klar. 

 

Kommunstyrelsen beslutar 2023-08-09 § 157 att finansiera maximalt 

433 000 kronor till feriepraktikplatser via kommunstyrelsens medel. 

 

Socialnämnden beslutar 2023-09-05 § 136 att lämna följande 

återredovisning till personalutskottet: 

• Socialnämnden behöver 100 000 kronor för utökning av 

feriepraktikanter för år 2023.  

• Därtill behövs kompensation om statsbidrag inte skulle komma 

att beviljas fullt ut. Statsbidrag är sökts med 176 000 kronor.  

• Socialnämndens behov av kompensation enligt ovan inryms 

därmed i kommunstyrelsens beslut 2023-08-09 om att finansiera 

maximalt 433 000 kronor till feriepraktikplatser via 

kommunstyrelsens medel till förfogande. 

 

Beslutsunderlag 

Protokoll 2023-09-05 - SN § 136 

Tjänsteskrivelse om socialförvaltningens behov av kompensation av 

feriepraktikplatser 2023.pdf 

Bilaga till tjänsteskrivelse - om statsbidrag.pdf  
____________
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PU § 8   KLKP.2023.5     
 

Lönetillägg för pensionärer  
 

Personalutskottets beslutsförslag till kommunstyrelsen: 

 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att revidera  

befintligt lönetillägg, till att omfatta anställda 66+  

inom svårrekryterade yrkesgrupper och att höja lönetillägget till  

3000 kronor per månad (heltid). Finansiering sker inom  

förvaltningarna och delvis genom lägre sociala arbetsgivaravgifter.  

Förändringen träder i kraft 2024-01-01. 

 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att notera att det  

under en övergångsperiod kan förekomma arbetstagare som har  

tidsatta lönetillägg enligt det tidigare regelverket. 

 

 

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige beslutar 2018-09-24 § 97 att bifalla motionen 

"Lönesättning för pensionärer", med hänvisning till personalchefens 

och kommunchefens tjänsteskrivelse 2018-07-06, med tillägg om att 

lönetillägg ska kunna beviljas som längst ett år i taget, samt att 

införandet av lönetillägg ska ske 2019-01-01. 

 

Kommunfullmäktiges beslut grundas på att lägre sociala avgifter för 

personer som uppnått pensionsålder ger ett utrymme för ett lönetillägg. 

Förändringar i pensionsåldern har emellertid förändrat detta upplägg. 

 
Personalutskottet beslutar 2023-02-15 § 2 att uppdra åt kansli- och HR-

chefen att arbeta fram ett förslag med ett reviderat upplägg som tar 

hänsyn till de förändringar som skett sedan 2018. Ärendet ska enligt 

personalutskottets beslut behandlas på nytt senast i september 2023. 

 

I tjänsteskrivelse 2023-09-11 föreslår HR-chefen att befintligt 

lönetillägg ska revideras, till att omfatta anställda 66+ inom 

svårrekryterade yrkesgrupper och att höja lönetillägget till 3000 kronor 

per månad (heltid). Finansiering sker inom förvaltningarna och delvis 

genom lägre sociala arbetsgivaravgifter. 

 

Förslag vid sammanträdet 

Martin Gustafsson (C) yrkar bifall till förslaget i tjänsteskrivelsen. 
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  Utdragsbestyrkande 

 

 

Niclas Bengtsson (SD) yrkar bifall till förslaget i tjänsteskrivelsen med  

tillägg om att förändringen ska införas från 2024-01-01. 

 

Niclas Bengtsson (SD) yrkar att det ska göras en notering i beslutet om  

att det under en övergångsperiod kan förekomma arbetstagare som har  

tidsatta lönetillägg enligt det tidigare regelverket. 

 

Beslutsgång 

Ordförande finner att personalutskottet lämnar förslag till beslut i 

enlighet med tjänsteskrivelsen och tilläggsyrkanden. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse om lönetillägg.pdf 

Protokoll 2023-02-15 - PU § 2 

Kommunfullmäktiges beslut 2018-09-24 § 97.pdf 

Tjänsteskrivelse 2018-07-06.pdf  

 
____________ 
 
Expedieras till: 

Kommunstyrelsen 2023-10-04
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PU § 9   KLKP.2023.10     
 

Redovisning av sjukfrånvaro och frisktal  
 

Personalutskottets beslut: 

 

Personalutskottet beslutar att lägga informationen till  

handlingarna.  

 

 

Sammanfattning 

Sammanställning av sjukfrånvaro och frisktal till och med 2023-08-31  

redovisas för personalutskottet. 

 

Beslutsunderlag 

Sjukfrånvarostatistik och frisktal till och med 2023-08-31.pdf  

 
____________ 
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