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1 Information om delegering av beslutanderatt

1.1 Inledande forutsattningar och bestammelser

Denna delegationsordning ror kommunstyrelsen och dess verksamhets-
omrade. Kommunstyrelsens mojlighet till delegering framgar av 6 kap. 37-
40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) ("KL”).
Kommunstyrelsen far uppdra &t presidiet, ett utskott, en ledamot, en erséttare
eller en anstélld i kommunen att besluta pa kommunstyrelsens vagnar i ett
visst drende eller for en viss grupp av drenden. Den som har en rétt att fatta
beslut pa delegation kallas delegat.

Delegaten far varken delta i handlaggningen av drenden eller fatta beslut i
drenden dér denne r javig.

Denna delegationsordning innehéller de drendetyper diar kommunstyrelsen
generellt har delegerat sin beslutandemakt. Utdver detta kan beslutanderétt
dven delegeras i enskilda drenden genom separata beslut. Beslut i drenden
som faller inom kommunstyrelsens befogenhet men som inte finns upptagna
i delegationsordningen ska fattas av kommunstyrelsen i sin helhet.

Om kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen beslutat om riktlinjer eller
policys som beror ett aktuellt drende ska dessa iakttas vid beslutsfattandet.
Delegaten ska ocksa forvissa sig om att nddvéndiga anslag finns for de
kostnader som kan foranledas av beslutet.

Delegationsordningen ska ses dver och tas upp for behandling politiskt f6r
eventuella revideringar minst en gang per ar.

1.2 Begransningar av delegationsratten

Kommunstyrelsen har inte lagstdd for att delegera alla typer av beslut. |
foljande slag av drenden fér beslutanderitten inte delegeras, vilket foljer av 6
kap. 38 § KL:

arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

— framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullméktige
har 6verklagats,

— drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ér av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

— drenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till
namnden, eller

— drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

— édrenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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1.3 Delegeringens syfte
Delegering av beslutanderétt har tvd huvudsakliga syften:

1. att avlasta det politiskt valda organet fran rutindrenden si att det far
mer utrymme for behandling av drenden som é&r sarskilt
betydelsefulla och principiella.

2. att mgjliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvigarna
blir kortare och handlaggningen snabbare.

1.4 Delegeringens innebord

Att fatta beslut med stod av delegationsbestimmelser innebér att besluta pa
kommunstyrelsens vdgnar. Det innebér dven en ritt att underteckna
handlingar som hérror till beslutet fattat pa delegation.

Beslut som fattas med stod av delegation ar réttsligt sett ett beslut fattat av
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan inte dverprova beslutet i efterhand.
Beslutet kan endast dndras av delegaten och hogre instans efter 6verklagande
1 lagstadgad ordning. Daremot kan kommunstyrelsen nir som helst dterkalla
den delegerade beslutanderitten generellt eller for en viss grupp av drenden
eller for en viss delegat, exempelvis om kommunstyrelsen skulle finna att
delegaten misskoter sig avseende sitt beslutsfattande.

Ett drende for vilket beslutanderétt har delegerats kan av delegaten ldmnas
over till kommunstyrelsen innan beslut fattas. En delegat bor inte besluta 1
drenden som bedoms ha en klar principiell betydelse eller ar sérskilt viktigt
for verksamheten, dér det politiska momentet kan ses som betydande. I
sddana fall bor delegaten i stéllet med eget yttrande dverldmna drendet till
kommunstyrelsen 1 sin helhet for beslut.

Firmatecknare ér ett civilrittsligt begrepp som anvinds for aktiebolag och
ekonomiska foreningar. Firmatecknare dr inte ett begrepp som anvénds 1
kommunallagen. Kommunens interna bestimmelser anger vem som far
“teckna kommunens firma” det vill sdga underteckna avtal p4 kommunens
véagnar. [ beslut fattade med stod av delegation ar det delegaten som ocksa
ska skriva under handlingar som hirror till beslutet. Ar det diremot
kommunstyrelsen eller dess arbets- eller personalutskott som tagit ett beslut
ska eventuella handlingar skrivas under av kommunstyrelsens ordforande
och kommundirektoren tillsammans, vilket stadgas genom
kommunstyrelsens reglemente.

1.5 Ersattare for delegat

Ritten for viss befattning att fatta beslut med stod av delegations-
bestammelser omfattar dven forordnad vikarie. Har vikarie inte forordnats
och kan beslutet inte utan olédgenheter avvaktas har ndrmast dverordnad rétt
att fatta beslutet 1 stillet for ordinarie delegat. Om kommunstyrelsens
ordforande &r franvarande dvergar beslutanderitten till forste vice
ordforande 1 forsta hand och andre vice ordforande 1 andra hand.



. Datum Sida
Orkelljunga kommun 2024-02-01 5(17)

1.6 Vidaredelegering

Kommunstyrelsens delegering av beslutanderatt till kommundirektoren kan
forenas med en ratt for kommundirektdren att vidaredelegera beslut till
andra, vilka normalt ska vara till ndgon annan person i kommunstyrelsens
verksamhetsomride.

1.7 Anmalan av delegationsbeslut

Enligt 6 kap. 40 § KL ska beslut som fattas med stod av delegation anmélas
till det organ som delegerat beslutanderitten. Detsamma ska gélla for de
beslut som fattats genom vidaredelegering.

Anmadlan har ett registrerings-, informations- och kontrollsyfte. Genom
anmaélan far kommunstyrelsen mdjlighet att se vilka beslut som fattats pa
dess vignar och allménheten far en mdjlighet till insyn avseende vilka beslut
som fattats genom delegation. Genom anmilan och anslaget av protokollet
pa anslagstavlan borjar ocksa tidsfristen for 6verklagan genom
laglighetsprovning 16pa.

Anmiélan ska goras minadsvis infor varje ordinarie sammantridde med
kommunstyrelsen. Anmilan sker genom att beslutet 1dmnas till
kommunstyrelsens sekreterare innan kallelsen skickas ut for sammantridet.
De anmilda delegationsbesluten tas upp i protokollet. Anmélan ska innehalla
information om de beslut som delegaten fattat med stod av delegation. Varje
beslutshandling bor innehalla uppgifter om:

— Arendemening

— Beslutsinnehall

— Vem som fattat beslutet

— Nir beslutet fattades

— Hénvisning till delegationsrummet
— Vem som delgivits beslutet

— Diarienummer

1.8 Beslut av rent forberedande eller verkstallande art

Vissa beslut som fattas av tjdnstepersoner i kommunen &r inte att anse som
beslut som kréver stod 1 delegation. Sa ér fallet avseende beslut av rent
forberedande eller rent verkstdllande art. Beslutsmakten for beslut av rent
forberedande eller rent verkstéllande art tillfaller den anstillde direkt genom
sin position och allménna principer om arbetsfordelningen mellan
fortroendevalda och tjinstepersoner.

Kénnetecknande for verkligt beslutsfattande ar att det foreligger alternativa
16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dvervdganden och
beddmningar. Vidare kan en enskild ha intresse av att 6verklaga beslutet till
hogre instans. Sddant verkligt beslutfattande behover delegeras. Beslut av
rent forberedande eller verkstédllande art &r i stdllet sddana beslut som
kommunens tjdnstepersoner fattar I6pande 1 den dagliga verksamheten, som
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inte kraver stod i1 delegation. Besluten ska i princip vara sddana dér det bara
finns ett valalternativ, ddr inga egna sjalvstindiga bedomningar och
overvaganden gors.

Ren verkstillighet eller faktiskt handlande innebar tillimpning eller
genomforande av ett tidigare fattat beslut. Det finns som utgangspunkt inte
nagon enskild person som har intresse av att 6verklaga. Ett beslut som ér att
betrakta som ren verkstéllighet behdver inte anmélas till kommunstyrelsen
och kan som huvudregel inte heller 6verklagas.

Exempel fran forarbeten och réttspraxis pa vad som é&r ren verkstillighet:

— Tilldelning av daghemsplats eller annan plats enligt mekanisk
turordningsprincip.

— Inkrdvande av avgift enligt fastbestamd taxa.
— Interna ink6p upp till ett visst belopp.
— Fastighetsforvaltning.

— Personaladministration dér lagstiftningen eller avtal bara ger ett
alternativ.

1.9 Delegering av beslut i personaldrenden

Kommunfullméktige har beslutat att kommunstyrelsen ska vara ansvarig for
overgripande personalfrdgor inom kommunen samt for personalfragor
avseende forvaltningscheferna. Namndspecifika personalfrdgor hanteras
diaremot av respektive ndmnd.

1.10 Delegering av arbetsmiljouppgifter

Kommunstyrelsen har som arbetsgivare det hogsta ansvaret for arbetsmiljon
inom sitt verksamhetsomréade. Styrelsen delegerar det praktiska
handhavandet av arbetsmiljoarbetet till kommundirektdren med rétt till
vidaredelegation. I ”Anvisning for ansvar och fordelning av
arbetsmiljduppgifter inom Orkelljunga kommun” framgar hur
arbetsmiljouppgifterna delegeras inom kommunen.

1.11 Beslut angaende organisationsforandringar inom
respektive namnd

Kommundirektdren har rétt att besluta om organisationsforéndringar i
forvaltningen inom de ekonomiska och formella ramar som
Kommunfullmiktige eller Kommunstyrelsen beslutat. Vid storre
fordndringar av ledningsorganisationen ska fordndringen diaremot
understdllas kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan dérefter vilja att
delegera beslutanderitten till kommundirektdren eller ej.
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1.12 Attestreglementet

Beslutanderitt pa delegation ska inte forvixlas med attestrétt. Attest innebar
kontroll av ekonomiska transaktioner och attestrétt dr en behorighet att
belasta viss verksamhet med kostnader eller utgifter. Attestratten hor inte
direkt samman med delegationsordningen.

1.13 Overklagan av beslut

Delegatens beslut kan 6verklagas pa samma sitt som kommunstyrelsens
beslut. Det forekommer tva huvudtyper av dverklagande, forvaltningsbesvér
samt laglighetsprovning. Overklagan genom forvaltningsbesvir giller frimst
overklagan av beslut gillande myndighetsutdvning mot en enskild. For att
sadan overklagan ska vara mgjlig ska det anges 1 speciallag och det kan
endast 6verklagas av den som beslutet angér. Vid forvaltningsbesvér varierar
besvirsinstanserna efter vilket lagstiftningsomrade det géller. Vid
forvaltningsbesvir provar besviarsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och om 6verklagandet bifalls si kan besviarsmyndigheten inte
bara upphéva beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersétta det med ett
nytt beslut.

Overklagan genom laglighetsprovning avser alla andra 6verklagbara beslut
som inte regleras sédrskilt sdsom beslut av mer generell karaktir och med mer
rent politiskt innehdll. Overklagan genom laglighetsprovning kan goras av
alla som dr medlemmar i kommunen, i princip de invanare som bor i
kommunen eller som annars dger fastigheter i kommunen. Overklagan
genom laglighetsprovning sker hos forvaltningsritten. Vid
laglighetsprovning provas inte beslutets ldmplighet utan endast dess
laglighet. Om 6verklagandet blir bifallet s kan forvaltningsratten upphiva
det dverklagade beslutet, men inte ersétta det med ett nytt beslut.
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2 Forkortningar

2.1 Forfattningar

Datum

2024-02-01

Forkortning Forklaring

AB SKRs allménna bestimmelser -
anstéllning

AL Anléaggningslag (1973:1149)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

FBL Fastighetsbildningslag (1970:988)

FL Forvaltningslag (2017:900)

GDPR Dataskyddsforordningen

JB Jordabalk (1970:994)

JaktL Jaktlag 1987:259

KamerabevakningsL Kamerabevakningslag (2018:1200)

KL Kommunallag (2017:725)

LL Ledningsrattslag (1973:1144)

OSL Offentlighets- och sekretesslag
(2009:400)

PMFS 2019:2 Sakerhetspolisens foreskrifter om
sakerhetsskydd PMFS 2019:2

SAM Arbetsmiljoverkets foreskrift (2000:1)
om systematiskt arbetsmiljoarbete

SamfillighetsL Lagen (1973:1150) om forvaltning av
samfilligheter

SdkerhetsskyddsF Sakerhetsskyddsforordning (2021:955)

SakerhetsskyddsL Sakerhetsskyddslag (2018:585)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

Vapen- och Lag(1970:498) om skydd for vapen och

beteckningsL vissa andra officiella beteckningar

VMA-lag Lag (2023:407) om viktigt meddelande
till allmé@nheten

VMA-forordning Forordning (2023:579) om viktigt
meddelande till allménheten

AB Arvdabalk (1958:637)

Sida
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Datum

2024-02-01

2.2 Beslutande organ och befattningar

Forkortning Forklaring

KD Kommundirektor

KS Kommunstyrelsen

KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott

OppR Oppositionsrad

Ordf. Kommunstyrelsens ordférande

PU Kommunstyrelsens
personalutskott

Sida
9(17)
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3 Delegationsordning for Kommunstyrelsens

verksamhetsomrade

3.1 A - Bradskande arenden

Arende |Arende Delegat Lagrum Kommentarer

nr

A.1 Beslut i alla drenden inom ndmndens Ordf. eller, vid 6 kap. 39 §

ansvarsomrade i de fall beslut i drendet dr [forhinder for KL
sa bradskande att nimndens beslut inte denne, vice ordf.
kan avvaktas.

3.2 B - Allmanna arenden

Arende [Arende Delegat Lagrum Kommentarer

nr

B.1 Beslut om utldmnade eller nekande av |Ansvarig chef 2 kap. 17§

utlimnande av allmén handling inkl. TF
sekretessprovning samt beslut om 6 kap. 3 §
forbehall. OSL

B.2 IAvvisa dverklagande som inte kommit ini [Delegaten i 45 § FL

ratt tid, vid beslut fattat av tjansteperson.  jursprungsbeslutet

B.3 IAvvisa overklagande som inte kommit ini [KD med rétt till @45 § FL

ratt tid, vid beslut av KS, KSAU eller PU. |vidaredelegering

B.4 Réttelse av uppenbar oriktighet till foljd av [Delegaten i 36 § FL

myndighetens eller ndgon annans skrivfel, ursprungsbeslutet
raknefel eller liknande forbiseende.

B.5 Beslut om eventuell omprovning av beslut. [Delegaten i 37-39 §§ FL

ursprungsbeslutet

B.6 IAvge yttrande med anledning av Delegaten i

Overklagande av delegationsbeslut. ursprungsbeslutet

B.7 Yttrande over remisser till myndigheter, KD med rétt

organisationer och dylikt i frigor som inte [vidaredelegering
dr av stor vikt eller principiell betydelse.

B.8 Tillstand att anvinda kommunens vapen. KD 1 § Vapen-
och
betecknings
L

B.9 IDelta som representant for kommunen vid KD 20 kap. 2 §

forrittningar, sdsom AB m.fl.

bouppteckningsforrittning samt

befullméktigande av ombud att fora

kommunens talan vid domstol och andra

myndigheter samt vid forrattningar.

B.10  [Yttrande enligt kamerabevakningslagen.  |[KD med rdtt till |12 §
vidaredelegering |kamera-
bevakningsL




. Datum Sida
Orkelljunga kommun 2024-02-01 11(17)
B.11  [Tolkning och tillimpning av KSAU
Bestimmelser for ersdtining till
fortroendevalda i Orkelljunga kommun.
B.12  |Underteckna intyg at utlindska KD med ratt till
medborgare boende i kommunen for vidaredelegering
kontakt med deras hemlands myndigheter.
B.13  [Beslut om javsinvdndning mot KD forutomdéd |7 kap. 4 §
tjdnsteperson. javsinvdndningen [KL
avser KD. Dé tas (6 kap. 28-32
beslut av Ordf. §§ KL
B.14  [Beslut om att ombud inte langre far KD 14 § FL
medverka i ett drende.
B.15  [Beslut enligt dataskyddsférordningen. KD Bland annat
Art. 15-18,
20-21,28 &
33 GDPR
B.16  Mottagande av delgivning. KD I6<l£ap. 36§
VMA-lag
B.17 Beslut om viktigt meddelande till KD samt
) allménheten (VMA) 3 § VMA-
forordning
Sékerhets-
skyddsL,
B.18 Beslut i sdkerhetsskyddsfrégor och Sakerhetsskyddsc [sidkerhets-
' drenden som beror sikerhetsskydd lhef skyddsF,
PMFS
2019:2.
3.3 C - Ekonomiarenden
Arende |[Arende Delegat Lagrum Kommentarer
nr
C.1 Beslut om attestrétt. KD
C.2 Upphandling eller dvriga inkop - LOU, LUK, [Kommunens
1qne€attqnde faststillande av LUF beslutade Inkops-
forfragningsunderlag, beslut om
. . . och
inledande av upphandling eller férnyad handli T
konkurrensutsittning, deltagande i upﬁ andiingspoticy
samordnad upphandling med extern gatiet.
aktor, tilldelning samt tecknande av
kontrakt samt avbrytande av
upphandling.
a) Vid beriknat kontraktsvérde av KD med ritt till Forutsatt att
maximalt 5 miljoner kronor for varor ~ vidaredelegering projektet ryms
och tjénster, samt maximalt 20 miljoner inom budget.
kronor for byggentreprenader samt
koncessioner.
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Vid hogre kontraktsvarden kan dock Galler inte
beslut under upphandlingens géng dnda upphandlingar av
tas av delegat. Dock inte inledande av principiell karaktér.
upphandling eller avtalstecknande. Kontrakt till ligre
vérde dn gransen
for
direktupphandling
samt avrop fran
ramavtal kan ofta
ses som ren
verkstillighet.
b) Vid berdknat kontraktsviarde over 5 [KSAU Forutsatt att
miljoner kronor for varor och tjanster, projektet ryms
samt over 20 miljoner kronor for inom budget.
byggentreprenader samt koncessioner.
Galler inte
upphandlingar av
principiell karaktér.
C.3 Teckna interna och externa hyresavtal KD med rétt till I detta ingér dven
upp till en arskostnad om 10 vidaredelegering att teckna
prisbasbelopp. hyresavtal
gentemot
brukare/klienter.
Hyresavtal for
kommunens
verksamhet ska
forankras med
fastighetschef.
C.4 Teckna Ovriga avtal som inte regleras  [KSAU
sarskilt, upp till 20 prisbasbelopp.
C.5 |Avskrivning av fordran upp till 1 KD med ritt till
prisbasbelopp i varje sirskilt fall. vidaredelegering
C.6 IAvskrivning av fordran i 6vrigt. KSAU
C.7 \Anstand med betalning av fordran. KD med ratt till
vidaredelegering
C.8 Initiera och underteckna externa KD
bidragsansdkningar.
C.9 Utdelning fran stiftelser som forvaltas [KSAU
av kommunstyrelsen och dér beslut ej
fattas av annan ndmnd eller styrelse.
C.10 Bevilja medel ur kommunstyrelsens KSAU
anslag for ofoérutsedda kostnader
understigande 2 prisbasbelopp per géng.
C.11 Vidareutlaning till heldgt bolag. KD med rtt till
vidaredelegering
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C.12 IPlacering av donationsmedel. KD med ritt till
vidaredelegering

C.13 Beslut avseende Ordf.:s omkostnader  [OppR.
och utlagg i tjansten.

C.14 Lédmna instruktion till &garombud infor |Ordf.
arsstimman till de bolag och
organisationer som Orkelljunga
kommun har d4garombud till.

C.15 Beslut om forlikning.

a) Upp till 1 prisbasbelopp KD med ritt till
vidaredelegering.
b) Upp till 5 prisbasbelopp KSAU
C.16 |Omsittning av lan KD med ratt till
vidaredelegering

3.4 D - Personaladministrativa arenden

Arende |[Arende IDelegat ILagrum |[Kommentarer
nr

\Kommunledningsforvaltnings-
specifika drenden

D.1 |Anstillande av personal samt beslut om

icke avtalsreglerade tjanstledigheter

a) Anstéllande och
tjdnstledigheter for en tid av hogst sex
manader;
a.1) all personal utom KD och Klg Irllzdlratt;illlll
forvaltningschefer, ekonomichef och vidaredelegering
kansli/HR-chef.
a.2) Forvaltningschefer, ekonomichef KD
och kansli/HR-chef.
a.3) KD. Ordf.
b) Anstillande och tjanstledigheter for
en tid Over sex manader;
b.1) all personal utom KD, KE ;nzdlrattrtilll]l
forvaltningschefer, ekonomichef och Vvidaredelegering
kansli/HR-chef.
KSAU

b.2) Forvaltningschefer, ekonomichef
och kansli/HR-chef.
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b.3) KD. Ingen delegation.
D.2 Lonesittning vid anstéllning
a) All personal utom KD KD med ritt till
och forvaltningschefer. vidaredelegering
b) KD och forvaltningschefer. KSAU
D.3

Beslut om uppsigning fran anstillning
utan egen begéiran p.g.a. arbetsbrist.

KSAU Samrad ska ske
med berérd

a) Forvaltningschef ndmndsordforande,
kommundirektor
och HR-funktion

. KD Samrad ska ske
b) Ovrig personal med HR-funktion
D.4 . .
Beslut om uppsédgning eller avsked fran
anstdllning utan egen begéran p.g.a.
personliga skal.
KSAU Samrad ska ske
med berord
a) Forvaltningschef namndsordforande,
kommundirektor
och HR-funktion
KD Samrad ska ske
b) Ovrig personal med HR-funktion
D.5 . KD Samrad ska ske
Overenskommelse med arbetstagare med HR-funktionen
om anstéllnings avslutande av annat
skél 4n uppsigning pga. personliga skél
eller arbetsbrist.
e . Samrad ska ske
D.6 Beslut om disciplindr atgird enligt AB. KD AB 11 § med HR-funktionen
Se ”Anvisning for
ansvar och
fordelning av
arbetsmiljouppgifte
r inom Orkelljunga
KD med ratt till p xap. kommun” och
D.7 Arbetsmiljéuppgifter : " AML dirtill foljande
vidaredelegering )
6§ SAM  (delegeringar av
arbetsmiljouppgifte
r till
lkommundirektor

och chefer inom
forvaltningen.
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Kommundovergripande direnden
D.7 For kommunstyrelsen handha den PU
centrala personalpolitiken.
D.8 Beslut om stridsatgéard. IPU
D.9 Teckna kollektivavtal. KD med ritt till
vidaredelegering
D.10 Teckna avtal i samband med revision- KD med ritt till
forhandlingar inom av KS/PU givna  |[vidaredelegering
ramar samt 16neforhandlingar i
samband med
organisationsforandringar.
D.11 Beslut i frigor om tolkning och KD med ritt till
tillimpning av lag, avtal och andra vidaredelegering
bestammelser angdende forhallande
mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.
D.12 Beslut i individuella pensionsdrenden.  |gp med ritt till
vidaredelegering
D.13 Individuell I6nesittning pga. KD Samrad ska ske
fordndrade eller nya arbetsuppgifter med HR-funktionen
utanfor ramen for
lonedversynsforhandlingar.
Sikerhetsskyddsirenden
D.14 Beslut om placering i sékerhetsklass Sakerhetsskydds- [Sékerhetss
chef kyddsL
och
sikerhetss
kyddsF
D.15 Beslut om registerkontroll Sakerhetsskydds- [Sékerhetss
chef kyddsL
och
sikerhetss
kyddsF
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3.5 E - Mark- och fastighetsarenden
Arende |Arende Delegat Lagrum |Kommentarer
nr
JB, 5-8 Markoverlatelser,
IAvtal om byte, forsiljning och kop av kap. )
fast egendom samt medgivanden inom A Servitut,
E.1 fastlgahetsblldrllng.sﬁtgﬁrder som avser |KSAU i EL L, Samfilligheter
overlételser, forvéarv och upplatelser. ’ o
Vid 6verensstimmelse med detaljplan Samfilligh Anlaggnmﬂgssamf.
samt till ett virde om hégst 10 otsL Ledningsratt
prisbasbelopp per tillfille.
E.2 Medgivande till KD med ritt till
fastighetsbildningsatgérder utanfor vidaredelegering
detaljplan som medfor viarden om hogst
5 basbelopp.
E.3 Overlata fastigheter som KD med ritt till
utgdrbostadstomter i enlighet med vidaredelegering
detaljplan och som ér prissatta enligt
kommunfullméktiges faststillda taxa.
E4 IAvtal som avser upplatelse av B Nyttjanderatt,
el . arrende, hyra,
rittigheter i fast egendom. o
vagratt
a) Nyttjanderitt av obebyggd mark. KSAU B
b) Servitut som foranleder ersittningar [KD med ritt till B Avtalsservitut
upp till 5 basbelopp. vidaredelegering
c) Servitut som foranleder erséttningar KSAU /B
som Overstiger 5 basbelopp.
o 15-16 §§
. i ... [KD med ritt till 3
d) Beslut om jaktavtal gillande jaktrétt vidaredelegering TaktL
E.5 Option om framtida dverlételse av fast [KD med ritt till
egendom. vidaredelegering
E.6 KD med ratt till  [FBL, AL,
IAnsdkan om, och foretrida kommunen vidaredelegering [LL,
vid, fastighetsbildningsatgérder och o
myndighetsuppdrag hos lantméteriet. Samfilligh
etsL
E.7 Ansdkan om, och foretrida kommunen [KD med rétttill /B
vid, utstrickning, nedsittning, dodning, vidaredelegering
sammanforing och relaxation av
inteckningar samt utbyte av pantbrev
liksom andra dirmed jamforliga
atgérder.
E.8 Yttranden Gver remisser
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a) Yttrande over remisser fran KD med ritt till
samhillsbyggnadsnimnden angdende [vidaredelegering
bygglovsansokningar i kommunens
egenskap av fastighetségare och
granne.

b) Yttrande 6ver remisser fran KSAU

samhillsbyggnadsndmnden i 6vriga
drenden.




