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PU§2 KLKP.2024.3

Information fran HR-chefen

Personalutskottets beslut:

Personalutskottet beslutar att ligga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning
HR-chefen informerar om féljande omraden:
o Sjukfrénvaro under perioden 2024-01-01 - 2024-08-31.
o Lonedversyn och lonerevision 2024, inklusive redovisningar
av prioriterade grupper.

Beslutsunderlag
Information till personalutskottet 2024-09-25.pdf
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PU§3 KLK.2024.219

Riktlinjer for avtalsenliga pensioner for anstallda och
fortroendevalda

Personalutskottets beslut:

Personalutskottet beslutar att dterremittera iirendet till
kommunledningsforvaltningen, med uppdrag att undersoka

de fragestillningar som tagits upp vid personalutskottets
sammantride 2024-09-25. Arendet ska iter behandlas vid
sammantridet med kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-23.

Sammanfattning

Den befintliga pensionspolicyn i Orkelljunga kommun r antagen av
kommunfullmiktige 2009-08-24, och dérefter uppdaterad vid tva
tillféllen 2014 och 2015. Policyn r inte ldngre korrekt 1 alla delar.

HR-enheten har tagit fram ett forslag till nya riktlinjer, efter en process
dér kommunerna i Familjen Helsingborg gemensamt anlitat en konsult
fran KPA-pension.

Forslaget innehéller valbara delar. For anstédllda finns mojligheter till
lonevixling till pension, minskad arbetstid for d4ldre medarbetare enligt
80-90-100 modellen, forstarkt 16n efter viss alder, sarskild
avtalspension enligt dverenskommelse om avslut med syfte att ga i
pension, och hantering av avgangsvederlag som inbetalning till den
avgiftsbestdmda tjdnstepensionen. For fortroendevalda finns nytt
belopp géillande ersittning for forlorad tjénstepension fran nuvarande
4,5 procent till 6,0 procent, mojlighet att erbjuda arvodesvixling till
fortroendevalda med minst 40 procent fortroendeuppdrag, samt lokal
hantering vid ekonomiskt omstéllningsstod.

I tjénsteskrivelse foreslar HR-chefen att de foreslagna nya riktlinjerna
ska antas.

Personalutskottets behandling

Personalutskottet samtalar om forslaget. Olika fragestillningar kring
forslaget tas upp. Det vicks fraga om alla valbara delar
(pensionsvarianter) ska vara med 1 riktlinjerna eller inte. Fraga vécks
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om hur avgingsersittningar for fortroendevalda ska hanteras. Vidare
fors samtal om vilken instans i kommunen som ska fatta beslutet om
riktlinjerna, och om hur tidigare styrdokument ska hanteras. Det fors
dven samtal om &drendet ska hanteras som ett samlat drende som nu eller
delas upp i tvé drenden for anstdllda respektive fortroendevalda.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse fran HR-chef om pensionsriktlinjer.pdf
Bilaga till tjansteskrivelse - Minskad arbetstid med bibehallet
tjdnstepensionsintjdnande.pdf

Pensionsriktlinjer medarbetare.pdf

Pensionsriktlinjer fortroendevalda.pdf

Expedieras till:
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-23
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