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Delegeringsbeslut for externa utforare

Delegerande personal
Namn:
Yrkestitel:

Uppgiftsmottagare
Namn:
Personnummer:
Yrkestitel:

Arbetsuppgifter

[ Overlamnande av lakemedel dar sjukskoterskan dvertagit ansvaret for
lakemedelshanteringen

[J Overlamnande av lakemedel ordinerade vid behov

[ Administrering av lakemedel i form av
salva/kram/mixtur/pulver/supp/vagitorie/klysma/suspension/inhalation/droppar
[1 Byte av lakemedelsplaster

[] Subkutan injektion i forfylld spruta

[] Insulinbehandling

[ Dela enstaka lakemedel i dosett

[1 Enklare omlaggningar

[ Avancerad omlaggning med eventuell medicinsk behandling
[] Kompressionsbehandling med medicinsk utrustning

[] Kateterbyte, okomplicerad

[1 Spolning av KAD

[ RIK, ren intermittent kateterisering vid komplikation

[] Installation av I1akemedel i urinblasa

[1 Stomivard vid komplikation

[1 Byte av gastroenteralport

[] Omkuffning av gastroenteralport

[] Skoétsel av sond/PEG, samt administrering av sondmat

[ ] Omlaggning av trakeostomi

[] Rengdring av trakeostomi

[] Sugning av trakeostomi

[ Utféra pasdialys

[J Omlaggning av dialyskateter

[ 1 Syrgasbehandling med fast ordination

[1 Handhavande av ortos
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[ Specifik behandling (specificera i nedanstaende ruta)

[1 Specifik traning (specificera i nedanstaende ruta)
[J Ovrigt (specificera i nedanstaende ruta)

Anteckning/ovrig information

Utfors pa/hos

[1 Utférarenhet (ange vilken/vilka):
[ Alla utférarenheter

[1 Patient (ange vem):

Delegeringsbeslutets giltighet, max ett ar (AAAA-MM-DD)
Fran och med: | Till och med:

Beslutsdatum (AAAA-MM-DD):

Planerat uppféljningsdatum (AAAA-MM-DD):

Underskrifter
Delegerande personal Uppgiftsmottagare
Underskrift Underskrift
Namnfértydligande Namnfértydligande
Datum Datum

Aterkallning av delegering

Datum:

Orsak:

Delegerande personal Uppgiftsmottagare
Underskrift Underskrift
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Information om delegering av medicinska arbetsuppgifter

Delegering av medicinska arbetsuppgifter

Personal som tillhér halso- och sjukvarden och ar formellt kompetent, alltsa innehar
legitimation for yrket, far verlata en medicinsk arbetsuppgift till en annan person
som saknar den formella kompetensen om det ar forenligt med god och saker vard.
Uppgiftsmottagaren ska vara reellt kompetent for den aktuella arbetsuppgiften, det
vill sdga att personen har kompetens genom erfarenhet i sin praktiska
yrkesverksamhet eller genom fortbildning.

Forutsattningar for delegering

>

Den som delegerar en arbetsuppgift ansvarar for sin bedémning att
uppgiftsmottagaren har tillracklig kunskap och erfarenhet for uppgiften och att
denne darigenom kan fullgéra uppgiften pa ett korrekt och sakert satt
Uppgiftsmottagaren ansvarar for vad han eller hon meddelat den som
delegerar betraffande sin férmaga att kunna fullgéra den aktuella
arbetsuppgiften och att de uppgifter som lamnats ar korrekta

Den medicinska arbetsuppgiften som delegeras ska vara klart definierad och
uppgiftsmottagaren ska erhalla information om vad arbetsuppgiften innebar
och vilka teoretiska och praktiska kunskaper som kravs for att fullgéra den

Ett delegeringsbeslut ar personligt och kan inte delegeras vidare till annan
person.

Ett delegeringsbeslut ska vara skriftligt och underskrivet av bade delegerande
personal och uppgiftsmottagare innan det ar att betraktas som gallande

Ett delegeringsbeslut ar tidsbegransat och far galla i max ett ar.
Uppgiftsmottagaren ansvarar for att i god tid innan delegeringen I6per ut, ta
kontakt med ansvarig sjukskoterska for fornyelse. Muntliga
overenskommelser/forlangningar far ej ske

Den som delegerar en arbetsuppgift ansvarar for den uppféljning som kan
behdvas for att forvissa sig om att uppgiftsmottagaren fullgor uppgiften pa ett
korrekt satt

Uppgiftsmottagaren ansvarar for hur han eller hon fullgoér den delegerade
arbetsuppagiften

Ett delegeringsbeslut ska omprdvas nar omstandigheterna pakallar det och
ska omedelbart aterkallas om beslutet inte langre ar férenligt med en god och
saker vard

Om den som fattat ett delegeringsbeslut lamnar sin befattning upphdr beslutet
att galla, eftertradaren far da ta stallning till nytt delegeringsbeslut

Om uppgiftsmottagaren lamnar sin tjanst upphoér beslutet ocksa att galla



