
 

 
Sammanträdesprotokoll 2023-06-14  
Kommunstyrelsens personalutskott 

   

 

 

Tid och plats 2023-06-14 Kommunhuset klockan 11.30-12.10 

Beslutande  

 Niclas Bengtsson (SD) - ordförande 
Henrik Nilsson (M) - förste vice ordförande 
Arne Silfvergren (S) - andre vice ordförande 
Martin Gustafsson (C) - ledamot 
 

Övriga deltagande Carita Gustafsson, HR-chef 
Ardiana Demjaha, kommundirektör 
Anders Svensson, nämndsekreterare, protokollförare 
 

Justering 
 

Justerare Arne Silfvergren (S) 
 

 
Plats och tid  

 
Digital signering, senast 2023-06-19 klockan 11.00  

Justerade paragrafer §§ 4 - 6  

Underskrifter  

Ordförande  
................................................................. 
Niclas Bengtsson 

Justerare  
................................................................. 
Arne Silfvergren 

  
ANSLAG 
Protokollet är justerat via elektronisk signering. Justeringen har tillkännagivits 
genom anslag på Örkelljunga kommuns digitala anslagstavla på 
www.orkelljunga.se. 
 

Organ Kommunstyrelsens personalutskott 

Sammanträdesdatum 2023-06-14  

Datum för anslag 2023-06-19 
 

Datum för nedtagande 2023-07-12 
 

Förvaringsplats för  
protokoll 
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PU § 4   KLK.2023.235  021  
 

Lokalt kollektivavtal arbetstidsbestämmelser Sveriges 
Arbetsterapeuter och Fysioterapeuterna  
 

Personalutskottets beslut: 

 

Personalutskottet beslutar att lägga informationen till  

handlingarna. 

 

 

Sammanfattning 

Lokala kollektivavtal om arbetstidsbestämmelser har efter  

delegationsbeslut tecknats med Sveriges arbetsterapeuter och  

Fysioterapeuterna. Avtalen redovisas för personalutskottet.  

 

Beslutsunderlag 

Lokalt kollektivavtal angående flexibel arbetstidsmodell 

Fysioterapeuterna.pdf 

Lokalt kollektivavtal angående flexibel arbetstidsmodell Sveriges 

Arbetsterapeuter.pdf  

 
____________ 
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PU § 5   KLKP.2023.10     
 

Redovisning av frisktal  
 

Personalutskottets beslut: 

 

Personalutskottet beslutar att lägga informationen till  

handlingarna. 

 

 

Sammanfattning 

Sammanställning av frisktal redovisas för personalutskottet. 

 

Anteckning till protokollet 

I samband med ärendets behandling förs dialog om det finns andra  

områden som ska redovisas för personalutskottet. Följande två  

önskemål antecknas. 

 

• Uttag av friskvårdsbidrag 

• Skiljande av långtidssjukfrånvaro från övrig sjukfrånvaro  

 

Beslutsunderlag 

Frisktal.pdf  

 
____________ 
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PU § 6   KLK.2023.248     
 

Julbord 2023  
 

Personalutskottets beslut: 

 

Personalutskottet beslutar att låta förvaltningarna och 

verksamheterna själva arrangera sina julaktiviteter.  

 

Personalutskottet uppdrar åt ekonomichefen att utarbeta ett 

förslag till hur julaktiviteter ska budgeteras från och med 2024.  

 

 

Sammanfattning 

I tjänsteskrivelse 2023-06-05 från HR-chefen lämnas förslag om 

förändringar avseende julbord. 

 

Sedan ett antal år har Örkelljunga kommun som arbetsgivare 

gemensamt bjudit in månadsanställda medarbetare och förtroendevalda 

till gemensamt julbord på Forum. Det har under åren framkommit 

önskemål från medarbetarna om att stärka gemenskapen med sina 

kollegor inom sina verksamheter. På uppdrag av kommundirektören har 

HR gjort en enkätundersökning efter julborden 2022, för att undersöka 

hur julbordet hade upplevts och om det finns önskemål att arrangera 

julbord på annat sätt. Resultatet visar att en bred majoritet vill att 

jularrangemanget läggs tillbaka till den egna verksamheten. 

 

HR-chefen föreslår att förvaltningarna och verksamheterna själva ska 

arrangera sina julaktiviteter. Vidare föreslås att det ska fastställas en 

summa per medarbetare och förtroendevald för att säkerställa 

likställighetsprincipen. 

 

Personalutskottets behandling 

Personalutskottet för samtal om hur julaktiviteter för personal och 

förtroendevalda ska läggas upp, både under 2023 och kommande år. 

Samtalet handlar både om det praktiska utförandet av julaktiviteter, och 

om hur finansiering ska hanteras. Personalutskottet överlåter till 

förvaltningarna och verksamheterna att själva arrangera sina 

julaktiviteter. Vidare lämnas uppdrag till ekonomichefen att utarbeta ett 

förslag till hur julaktiviteter ska budgeteras från och med 2024.  
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse om julbord 2023.pdf 

Utvärdering julbord.pdf  

 
____________ 
 
Expedieras till: 

Ledningsgruppen (för tillämpning och åtgärd) 

Ekonomichefen (för åtgärd avseende utredningsuppdraget) 
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