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Närvarolista för kommunfullmäktige i Örkelljunga kommun 2024-04-29. 

 
  Omröstningar 

Ordinarie ledamöter och tjänstgörande ersättare 
När- 
varo  

§ § § 

  Ja Nej Ja Nej Ja Nej 

Mikael Eskilandersson (SD) N       

Minette Jansson (S) N       

Monica Bencsik (M) Nt       

Niclas Bengtsson (SD) N       

Hilda Kollberg (KD) N       

Stefan Svensson (SD) N       

Martin Gustafsson (C) N       

Arne Silfvergren (S) N       

Frida Nilsson (M) N       

Jörgen Johansson (SD)  Nt       

Gunnar Edvardsson (KD) N       

Patric Carlsson (S) N       

Bengt Nordqvist (SD) Nt       

Per-Uno Nilsson (M) Nt       

Tommy Rosenqvist (SD) N       

Gunilla Edman (S) N       

Anita Eriksson (C) N       

Jesper Brink (SD) Nt       

Annika Jönsson (M) N       

Magnus Håkansson (KD) N       

Lennart Anderberg (SD) N       

Thomas Bjertner (S) N       

Håkan Wallin (SD) N       

Henrik Nilsson (M) N       

Sebastian Stjärneblad (KD) N       

Matti Josefsson (SD) N       

Åsa Lönn (S) N       

Theresa Rosbäck (M) N       

Ulf Nilsson (SD) Nt       

Andreas Johansson (C) Nt       

Tommy Sjöman (S) N       

Sven Gustafsson (SD) N       

Christer Unosson (KD) N       

Johan Wifralius (SD) F       

Tommy Helgesson (S) N       

Emil Blomberg (SD) N       

Kristofer Nennestam (M) N       

 
N = ordinarie ledamot        Nt = tjänstgörande ersättare      F = frånvarande, där ersättare saknas 
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  Utdragsbestyrkande 

 

 
KF §26   KLK.2024.79     
 

Årsredovisning 2023 för Örkelljunga kommun  
 

Kommunfullmäktiges beslut: 

 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna årsredovisningen för 

2023. 

 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna särredovisning av VA-

verksamheten för 2023. 

 

Kommunfullmäktige beslutar att ombudgetera 62,7 miljoner 

kronor för pågående investeringar till investeringsbudgeten för 

2024. 

 

Kommunfullmäktige beslutar att avsätta 20 miljoner kronor till 

resultatutjämningsreserven (RUR), för att användas till att 

utjämna framtida konjukturcykler. 

 

 

Sammanfattning 

Årsredovisning 2023 för Örkelljunga kommun är framtagen. 

 

Årets resultat uppgår till +51,4 miljoner kronor, inklusive orealiserade 

finansiella poster (+23,7 Mkr). Den sammanställda redovisningen som 

omfattar all samlad verksamhet i Örkelljunga kommun, det vill säga 

kommunkoncernen, redovisar ett resultat på +53,1 miljoner kronor.  

 

Förvaltningsverksamhetens samlade resultat uppgår till +11,3 miljoner 

kronor jämfört med budget.  

 

Respektive verksamhets avvikelse mot budget: 

Kommunstyrelsen: +2,2 miljoner kronor  

Revisionen: 0,0  

Överförmyndarnämnden: +0,3 miljoner kronor  

Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden: +0,1 miljoner kronor 

Vatten och avlopp: 0,0  

Utbildningsnämnden: +8,5 miljoner kronor  

Socialnämnden: +0,2 miljoner kronor 

 

I tjänsteskrivelse 2024-03-26 föreslår ekonomichefen att 

kommunstyrelsens ska föreslå kommunfullmäktige att godkänna 2023 

års årsredovisning och särredovisning av VA-verksamhet. Beträffande 
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  Utdragsbestyrkande 

 

investeringar föreslås att 62,7 miljoner kronor ska ombudgeteras till 

investeringsbudgeten för 2024. Vidare föreslås att 20 miljoner kronor 

ska avsättas till resultatutjämningsreserven (RUR), för att användas till 

att utjämna framtida konjukturcykler. 

 

Kommunstyrelsen behandlar ärendet 2024-04-03 § 51. 

Kommunstyrelsen lämnar beslutsförslag i enlighet med 

ekonomichefens förslag. 

 

Förslag vid sammanträdet 

Niclas Bengtsson (SD), Henrik Nilsson (M), Stefan Svensson (SD), 

Theresa Rosbäck (M), Mikael Eskilandersson (SD) och Annika Jönsson 

(M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 

 

Beslutsunderlag 

Protokoll 2024-04-03 - KS § 51 

Tjänsteskrivelse om årsredovisning 2023 Örkelljunga kommun.pdf 

Årsredovisning 2023 Örkelljunga kommun.pdf 

Särredovisning av VA-verksamhet för 2023.pdf  

____________ 
 
Expedieras till: 

Ekonomichef (för kännedom/åtgärd)  

Controllers från Serkon (för kännedom)  

Revisorerna/KPMG (för kännedom)  

Ledningsgruppen (för kännedom)
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KF §27   KLK.2024.104  007  
 

Revisionsberättelse för 2023 och ställningstagande om 
ansvarsfrihet  
 

Kommunfullmäktiges beslut: 

 

Kommunfullmäktige beslutar att bevilja ansvarsfrihet för år 2023 

för kommunstyrelsen och nämnderna, samt de enskilda 

förtroendevalda i dessa organ.  

 

 

Sammanfattning 

Revisorerna har överlämnat revisionsberättelse och bilagor. 

 

Revisorerna bedömer att styrelsen och nämnderna bedrivit 

verksamheten på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt 

tillfredsställande sätt. Vidare bedöms att räkenskaperna i allt väsentligt 

är rättvisande, men det görs ett påpekande om redovisningen av 

leasingkontrakt som revisorerna bedömer vara ett avsteg från RKR R5 

och god revisionssed. Revisorerna bedömer att intern kontroll varit 

tillräcklig. Resultatet enligt årsredovisningen bedöms vara förenligt 

med de finansiella mål och verksamhetsmål som fullmäktige uppställt. 

Revisorerna bedömer att balanskravet uppfylls för 2023. 

 

Revisorerna tillstyrker att kommunfullmäktige beviljar ansvarsfrihet för 

styrelse, nämnder och beredningar samt enskilda ledamöter i dessa 

organ. Revisorerna tillstyrker att årsredovisningen för 2023 godkänns. 

 

Beslutsunderlag 

Revisionsberättelse för 2023 

Revisorernas redogörelse för 2023 

Granskning från KPMG av bokslut och årsredovisning 

Sakkunniga biträdets yttrande 

Bilaga - Revisorernas granskning av Örkelljungabostäder AB.pdf 

Bilaga - Revisorernas granskning av Örkelljunga Fjärrvärmeverk 

AB.pdf 

Bilaga - Revisionsberättelse NÅRAB.pdf 

Bilaga - Revisionsberättelse RSNV.pdf 

Bilaga - Revisionsberättelse för av kommunen förvaltade stiftelser.pdf  

Bilaga - Revisionsberättelse Söderåsens miljöförbund 

 

____________ 
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Expedieras till: 

Ekonomichef (för kännedom)  

Controllers från Serkon (för kännedom)  

Revisorerna/KPMG (för kännedom)  

Ledningsgruppen (för kännedom)
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KF §28   KLK.2024.69     
 

Verksamhetsberättelse och revisionsberättelse för 2023 
avseende stiftelser förvaltade av Örkelljunga kommun  
 

Kommunfullmäktiges beslut: 

 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna verksamhets-

berättelsen för 2023 avseende stiftelser förvaltade av Örkelljunga 

kommun. 

 

 

Sammanfattning 

Verksamhetsberättelse är framtagen avseende stiftelser förvaltade av 

Örkelljunga kommun för 2023. Verksamhetsberättelsen omfattar 

följande stiftelser förvaltade av Örkelljunga kommun: 

• Stiftelsen Joel Edmans minnesfond  

• Örkelljunga kommuns sociala stiftelse för barn och ungdom   

• Stiftelsen vid grundskolan i Örkelljunga kommun  

• Stiftelsen Vilhelm Jönssons Donationsfond  

 

Vid årsskiftet finns en pågående avvecklingsprocess kring Vilhelm 

Jönssons Donationsfond och stiftelsen vid grundskolan i Örkelljunga 

kommun. Ambitionen är att kommunen ska fortsätta att förvalta Joel 

Edmans minnesfond och Örkelljunga kommuns sociala stiftelse för 

barn och ungdom. 

 

Verksamhetsberättelsen har granskats av utsedd revisor Bengt 

Hammarstedt. I revisionsberättelsen görs bedömningen att 

räkenskaperna i allt väsentligt är rättvisande och att sammanställningen 

är upprättad enligt stiftelselagen. Vidare görs bedömningen att 

stiftelserna har skötts i enlighet med dess stadgar och att den interna 

kontrollen varit tillräcklig. 

 

Kommunstyrelsen behandlar ärendet 2024-04-03 § 52. 

Kommunstyrelsen föreslår att verksamhetsberättelsen ska godkännas. 

 

Beslutsunderlag 

Protokoll 2024-04-03 - KS § 52 

Verksamhetsberättelse för 2023 avseende stiftelser förvaltade av 

Örkelljunga kommun inklusive revisionsberättelse  

____________
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KF §29   KLK.2023.358  0  
 

Motion från (S) om översyn av skyddsorganisationen  
 

Kommunfullmäktiges beslut: 

 

Kommunfullmäktige beslutar att bifalla första punkten i motionen, 

och att avslå andra punkten i motionen. 

 

 

Sammanfattning 

Socialdemokraterna genom Arne Silfvergren (S) har lämnat in en 

motion, som mottagits av kommunen 2023-09-25. Motionen har 

följande lydelse: 

 

"Motion om översyn av skyddsorganisation 

 

Som arbetsgivare har kommunfullmäktige det yttersta ansvaret för att 

arbetsmiljön i förvaltningarnas olika verksamheter efterlevs. Enligt 

arbetsmiljölagen skall det finnas en väl dokumenterad 

skyddsorganisation som verkar för det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Ansvaret för att arbetsmiljön efterlevs enligt arbetsmiljölagen delegeras 

av fullmäktige via nämnderna linjärt till berörda chefer. Cheferna skall 

sedan samverka med förtroendevalda skyddsombud i det systematiska 

arbetsmiljöarbetet. Det ligger således i fullmäktiges och nämndernas 

intresse att det finns en fungerande skyddsorganisation där varje 

skyddsområde har ett skyddsombud och att det på varje större 

arbetsställe även finns ett huvudskyddsombud. Som exempel på vikten 

av att det finns skyddsombud kan nämnas att vid förändringar i 

verksamheterna som har sin grund i effektiviseringar och besparingar 

måste nämnderna och fullmäktige först förvissa sig om dessa 

förändringar kan göras utan att arbetsmiljön äventyras; risk- och 

konsekvensanalyser är ett krav vid MBL-förhandlingar och skall göras i 

ett tidigt skede av chef tillsammans med skyddsombud eller 

huvudskyddsombud då dessa är arbetstagarnas förtroendevalda 

representanter. 

 

Vi i Socialdemokraterna vill därför att fullmäktige beslutar: 

• att ge i uppdrag åt personalenheten att presentera vilka 

skyddsområden som finns i kommunens alla verksamheter och 

hur stor andel av dessa som saknar lokala skyddsombud och 

huvudskyddsombud. 

• att ge i uppdrag åt personalenheten att upprätta en handlingsplan 

tillsammans med de fackliga organisationerna gällande 
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möjligheter att skapa motivation för fler anställda att vilja åta 

sig uppdragen som skyddsombud och huvudskyddsombud." 

 

Kommunfullmäktige beslutar 2023-10-30 § 122 att remittera motionen 

till kommunstyrelsens arbetsutskott för beredning. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 2023-12-13 § 237 att 

remittera motionen till kommunledningsförvaltningen för yttrande 

senast i mars 2024. 

 

Kommunledningsförvaltningen genom HR-chefen har lämnat ett 

yttrande avseende motionen. Yttrandet innehåller följande 

sammanfattande bedömning: 

"Med gällande ansvarsfördelning och resurser är HR/personalenhetens 

uppfattning att eventuella utvecklingsarbeten, motivationshöjande 

insatser och handlingsplaner kring arbetsmiljöarbeten ska planeras och 

diskuteras i förvaltningarnas befintliga forum för detta, 

skyddskommittéerna. Arbetsmiljöarbetet tilldelas via delegation och är 

knutet till ansvar, förutsättningar och resurser som förvaltningarna och 

nämnderna följer upp och ansvarar för. HR/personalenhetens uppdrag 

är att anslå/tillkännage vilka skyddsombud som väljs på respektive 

arbetsställen/skyddsområden samt att stärka valda skyddsombud med 

utbildningsinsatser. Centrala styrdokument, system och metoder för 

arbetsmiljöarbetet tillhandhålls och finansieras centralt." 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlar ärendet 2024-03-13 § 31. 

Arbetsutskottets beslutsförslag är att bifalla första punkten i motionen 

och att avslå andra punkten i motionen. Kommunstyrelsens 

arbetsutskott bestämmer att ärendet ska kompletteras med en 

sammanställning av skyddsområden samt i vilken omfattning det finns 

skyddsombud och huvudskyddsombud. Kompletteringen ska tillföras 

inför behandlingen i kommunstyrelsen. 

 

HR-chefen har 2024-03-26 kompletterat yttrandet med en beskrivning 

av vilka skyddsområden som finns, samt var det finns utsedda 

skyddsombud och huvudskyddsombud. 

 

Kommunstyrelsen behandlar ärendet 2024-04-03 § 53. 

Kommunstyrelsen föreslår att första punkten i motionen ska bifallas, 

och att andra punkten i motionen ska avslås. 

 

Beslutsunderlag 

Protokoll 2024-04-03 - KS § 53 

Protokoll 2024-03-13 - KSAU § 31 

Motion från (S) om översyn av skyddsorganisationen 
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Protokoll 2023-12-13 - KSAU § 237 

Yttrande från kommunledningsförvaltningen.pdf 

Komplettering om befintlig skyddsorganisation.pdf  

____________ 
 
Expedieras till: 

HR-chefen (för kännedom) 

Motionären (för kännedom)



 

Sammanträdesprotokoll 2024-04-29  
Kommunfullmäktige 

   

 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 

 
KF §30   KLK.2024.67  191  
 

Protokoll från Länsstyrelsen i Skåne över inspektion av 
kommunens överförmyndarverksamhet  
 

Kommunfullmäktiges beslut: 

 

Kommunfullmäktige beslutar att lägga informationen till 

handlingarna. 

 

 

Sammanfattning 

Länsstyrelsen i Skåne har överlämnat protokoll från 2024 års 

inspektion av överförmyndarverksamheten i Örkelljunga kommun. 

 

Beslutsunderlag 

Protokoll 2024-04-03 - KS § 59 

Protokoll från Länsstyrelsen i Skåne över inspektion av kommunens 

överförmyndarverksamhet  

____________ 
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KF §31   KLK.2024.101  113  
 

Avsägelse från Christer Olsson (S) av uppdrag i kultur- 
och samhällsutvecklingsnämnden  
 

Kommunfullmäktiges beslut: 

 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna avsägelsen, och 

därmed befria Christer Olsson (S) från uppdraget. 

 

Kommunfullmäktige beslutar att utse Gunilla Edman (S) till 2:e 

vice ordförande i kultur- och samhällsbyggnadsnämnden. 

 

Kommunfullmäktige beslutar att utse Tommy Helgesson (S) till 

ledamot i kultur- och samhällsbyggnadsnämnden. 

 

Kommunfullmäktige beslutar att utse Kajsa Ek (S) till ersättare i 

kultur- och samhällsbyggnadsnämnden, efter Tommy Helgesson 

(S) som utses till ledamot. 

 

 

Sammanfattning 

Christer Olsson (S) har 2024-04-03 lämnat en avsägelse från uppdraget 

som ledamot tillika 2:e vice ordförande i kultur- och 

samhällsutvecklingsnämnden. 

 

Förslag vid sammanträdet 

Arne Silfvergren (S) yrkar att Gunilla Edman (S) utses till ny 2:e vice 

ordförande, att nuvarande ersättaren Tommy Helgesson (S) utses till 

ledamot, och att Kajsa Ek (S) utses till ersättare efter Tommy 

Helgesson (S). 

 

Beslutsunderlag 

Avsägelse från Christer Olsson (S) av uppdrag i kultur- och 

samhällsutvecklingsnämnden (version med borttagen uppgift)  

____________ 
 
Expedieras till: 

De valda 

Nämndsekreterare (för åtgärd) 

Troman (för åtgärd) 

Lön (för åtgärd)
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KF §32   KLK.2024.103     
 

Avsägelse från Emily Kock (SD) av uppdrag som 
ersättare i socialnämnden  
 

Kommunfullmäktiges beslut: 

 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna avsägelsen, och 

därmed befria Emily Kock (SD) från uppdraget. 

 

Kommunfullmäktige avvaktar med att göra fyllnadsval. 

 

 

Sammanfattning 

Emily Kock (SD) har 2024-04-08 lämnat en avsägelse från uppdraget 

som ersättare i socialnämnden. 

 

Beslutsunderlag 

Avsägelse från Emily Kock (SD) av uppdrag som ersättare i 

socialnämnden  

____________ 
 
Expedieras till: 

Nämndsekreterare (för åtgärd) 

Troman (för åtgärd) 

Lön (för åtgärd)
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KF §33   KLK.2024.106     
 

Avsägelse från Åsa Lönn (S) av uppdrag som ledamot i 
utbildningsnämnden  
 

Kommunfullmäktiges beslut: 

 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna avsägelsen, och 

därmed befria Åsa Lönn (S) från uppdraget. 

 

Kommunfullmäktige beslutar att utse Birgit Svensson (S) till 

ledamot i utbildningsnämnden. 

 

Kommunfullmäktige beslutar att utse Victoria Jönsson (S) till 

ersättare i utbildningsnämnden, efter Birgit Svensson (S) som utses 

till ledamot. 

 

 

Sammanfattning 

Åsa Lönn (S) har 2024-04-09 lämnat en avsägelse från uppdraget som 

ledamot i utbildningsnämnden. 

 

Förslag vid sammanträdet 

Arne Silfvergren (S) yrkar att nuvarande ersättaren Birgit Svensson (S) 

utses till ledamot, och att Victoria Jönsson (S) utses till ersättare efter 

Birgit Svensson (S). 

 

Beslutsunderlag 

Avsägelse från Åsa Lönn (S) av uppdrag som ledamot i 

utbildningsnämnden.pdf  

____________ 
 
Expedieras till: 

De valda 

Nämndsekreterare (för åtgärd) 

Troman (för åtgärd) 

Lön (för åtgärd)
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KF §34   KLK.2024.116     
 

Avsägelse från Ricky Gunnarsson (SD) av samtliga 
uppdrag  
 

Kommunfullmäktiges beslut: 

 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna avsägelsen, och 

därmed befria Ricky Gunnarsson (SD) från uppdragen. 

 

Kommunfullmäktige avvaktar med att göra fyllnadsval. 

 

 

Sammanfattning 

Ricky Gunnarsson (SD) har 2024-04-13 lämnat en avsägelse från 

samtliga uppdrag per 2024-04-30. 

 

Ricky Gunnarsson (SD) innehar följande uppdrag: 

• Revisionen – vice ordförande 

• Revisor (ordinarie) i Söderåsens miljöförbund  

• Lekmannarevisor (ordinarie) i Örkelljunga Fjärrvärmeverk AB 

• Lekmannarevisorsersättare i Örkelljungabostäder AB 

• Revisorsersättare i Stiftelsen Helga Falks hembygdsfond 

• Revisorsersättare i Stiftelsen Elsa Kristianssons hembygdsfond 

• Revisorsersättare i Bröderna Birkes hembygdsfond 

 

Beslutsunderlag 

Avsägelse från Ricky Gunnarsson (SD) från samtliga uppdrag.pdf  

____________ 
 
Expedieras till: 

Troman (för åtgärd) 

Lön (för åtgärd) 



 

Sammanträdesprotokoll 2024-04-29  
Kommunfullmäktige 

   

 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 

 
KF §35   KLK.2024.118  00  
 

Motion från (S) om kompetensutveckling avseende 
meddelarfrihet, yttrandefrihet, repressalieförbud och 
visselblåsarfunktion  
 

Kommunfullmäktiges beslut: 

 

Kommunfullmäktige beslutar att remittera motionen till 

kommunstyrelsens arbetsutskott för beredning. 

 

 

Sammanfattning 

Socialdemokraterna genom Arne Silfvergren (S) har 2024-04-16 

lämnat en motion till kommunfullmäktige. 

 

Motionen inleds med ett utdrag ur NST 2024-03-24. 

 

Motionen har i övrigt följande lydelse: 

 

"Meddelarfriheten, yttrandefriheten, repressalieförbud och 

visselblåsarfunktion är angelägna frågor för oss inom 

Socialdemokraterna och för våra anställda inom Örkelljunga kommun. 

Det som troligen hänt enligt artikeln får inte hända i Örkelljunga. Med 

anledning av ledaren i NST ovan yrkar vi: 

 

Att kommunstyrelseförvaltningen, i första hand kommundirektören, får 

i uppdrag att 

 

- genomföra kompetensutveckling för samtliga chefer och 

förtroendevalda inom Örkelljunga kommun kring meddelarfrihet, 

yttrandefrihet, repressalieförbud samt visselblåsarfunktion under 2024, 

senast våren 2025." 

 

Beslutsunderlag 

Motion från (S) om kompetensutveckling avseende meddelarfrihet, 

yttrandefrihet, repressalieförbud och visselblåsarfunktion  

____________ 
 
Expedieras till: 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
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